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Анализ  результатов деятельности образовательного учреждения
       1. Информационная справка о МКОУ Каратабанской СОШ.

1.1.Наименование  образовательного учреждения в соответствии с Уставом.

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Каратабанская средняя общеобразовательная школа  создано в августе 1955г., зарегистрировано Постановлением Главы  района №395 от 12. 09. 2000г в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего, начально-профессионального образования.

Учредителем Учреждения является отдел образования администрации Еткульского муниципального района.

  1.2.Организационно- правовая форма.            Учреждение.

1.3 . Юридический и фактический  адрес.

 Юридический  адрес:            456572  Челябинская область,

Еткульский район, с. Каратабан

                                       ул. Солнечная ,28. 

 Фактический  адрес:              456572  Челябинская область,

Еткульский район, с. Каратабан

                                       ул. Солнечная ,28. 

1.4.Телефон/ факс.       8(351)45 -94-1-13

E-mail: Karataban@list.ru
Наш сайт: www.74444S004.edusite.ru
1.5. Внешние факторы и внешние связи.

Каратабанская школа начала свою работу в 1898 году как неполная средняя, а с 1955 получила статус среднего общеобразовательного учреждения.

Школа находится в с. Каратабан, которое расположено в 17 км. от районного центра. Раньше село находилось на территории благополучного преуспевающего колхоза, а потом и совхоза «Каратабанский».

В данный момент хозяйство распалось. Ранее 90% жителей села трудились в совхозе, сегодня 60% жителей села безработные, а 40% жителей трудятся на предприятиях Челябинской области.

В школе учатся дети из соседних деревень. Всего на подвозе 4 отделения – это 74 учащихся школы. В тех деревнях взрослое население и их семьи живут за счет подсобного хозяйства. 

Обучающиеся школы имеют возможность получить музыкальное образование в филиале районной школы искусств

Основными проблемами села, которые в значительной степени влияют на работу школы, являются:
- Низкий уровень компетентности не позволяет им разобраться в сущности в современных образовательных процессах, в особенностях образовательной программы школы

 2. Количественные и качественные показатели деятельности общеобразовательного учреждения.

2.1 Характеристика контингента учащихся.

2.1.1. Количество учащихся, классов

	№
	Ступени 

образования
	Количество 

классов
	Количество учащихся
	Средняя

наполняемость
	Число классов, где

наполняемость выше нормы

	1.
	1-4
	5
	87
	21уч.
	-

	2.
	5-9
	8
	131
	15 уч.
	-

	3.
	10-11
	2
	14
	7 уч.
	-


2.1.2. Количество учащихся, имеющих проблемы в развитии
В последние годы  в школу  поступают дети, которые испытывают трудности в усвоении учебных знаний и умении из-за низкой работоспособности вследствие соматической  ослабленности, частичных отставаний в развитии высших психических функций или педагогической запущенности,  возникающей в неблагоприятных микро  социальных условиях  воспитания. Ежегодно такие дети  обследуются  на психолого- медико- педагогической комиссии. В 2013 году было обследовано 7 учащихся. По решению ПМПК все эти учащиеся имеют VII вид, но учатся они в общеобразовательных классах,  поэтому качественная успеваемость в начальном звене  низкая.
2.1.3. Количество учащихся, нуждающихся в социальной защите

     В сложных современных условиях воспитание подрастающего поколения, подготовка учащихся к взрослой жизни во всех её проявлениях – одна из важнейших задач школы. Основная проблема в области воспитания тесно связана с социальным положением населения на селе. Малообеспеченность сельского населения, низкий уровень культуры на селе, большое количество неблагополучных семей, безработица – всё это привело к тому, что школа фактически стала чуть ли не единственным социокультурным центром на селе.
2.1.4 Здоровье учащихся.
Анализ результатов медицинского осмотра

   Ежегодно в школе согласно системного графика проводится углубленный медицинский осмотр узкими специалистами.
Диаграмма заболеваемости учащихся начальной школы
МКОУ Каратабанской СОШ.
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В патологии 2 группы здоровья преобладает заболевания органов зрения, опорно-двигательного аппарата, кариес. Все дети направлены на дообследование и лечение.

В патологии 3 группы здоровья преобладают хронические заболевания  ССС, ЦНС.

Все дети, относящиеся к 3 группе здоровья находятся на диспансерном учете и наблюдаются 2 раза в год педиатрами и другими узкими специалистами.

2.2.Состояние кадрового обеспечения начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2.1.Состояние профессиональной квалификации и уровня специального образования кадров.
        Педагогический коллектив школы –23ч., из них 11 – выпускников школы.
Высшее образование имеют 14 педагогов (60,8%). Один человек ( 3,8 %) не законченное высшее, средне- специальное образование - 8 педагогов (34,7%).
7 педагогов имеют высшую квалификационную категорию
 7 педагогов имеют 1 категорию
2 педагога имеют 2 категорию
2 педагога имеют звание «Отличник народного просвещения РФ»
1 педагог имеет звание «Почетный работник образования»
6 педагогов награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ
2 педагога являются руководителями районных методических объединений
За последние 5 лет прошли подготовку при ИДППО 20 учителей.

Качественный состав педагогических кадров школы по уровню образования.
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Возрастной состав педагогического коллектива 

Работаю в школе свыше 30 лет – 6 педагогов

От 25 до 30 – 3 педагога

От 20 до 25 – 5 педагогов

От 15 до 20 – 3 педагога

От 10 до 15 – 6 педагогов

Руководящий состав общеобразовательного учреждения

	№ п\п
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Пед.стаж
	Админ. стаж

	1
	Петрова Т.А.
	директор
	высшее
	35
	12


	2
	Беспалова Т.М.
	зам. директора по УВР
	высшее
	27
	12

	3
	Анцупова Т.В.
	зам. директора по ВР
	средне специальное
	28
	10


3. Содержание образования.
3.1 Учебный план МОУ Каратабанской СОШ. 
            Школьный учебный план основной образовательной  программы начального общего образования МКОУ  Каратабанской СОШ  , реализующей систему учебников «Школа России»в 1 и 2 классах и «Перспектива» в 3 классе,  разработан  на основе  областного базисного учебного плана 2011 – 2012 учебного года, утвержденного приказом Министерства образования и науки   Челябинской области от 18.07.2011г № 103 – 4286, обеспечивает выполнение «Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 года № 189 «О введении в действие санитарно – эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10».

4.  Выявленные проблемы.

К сожалению, как и во всех школах, у нас есть определённые проблемы. И прежде всего это низкий уровень обученности учащихся, ухудшение здоровья детей и подростков от первого к последнему году обучения; и поэтому на первый план  выходит обеспечение охраны жизни и здоровья детей в рамках организации образовательного процесса.

5.  Программа
5.1.Введение.       
 Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся— это комплексная программа формирования их знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья как одного из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребёнка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни на ступени начального общего образования сформирована с учётом факторов, оказывающих существенное влияние на состояние здоровья детей:

• неблагоприятные социальные, экономические и экологические условия;

• факторы риска, имеющие место в образовательных учреждениях, которые приводят к дальнейшему ухудшению здоровья детей и подростков от первого к последнему году обучения;

• чувствительность к воздействиям при одновременной к ним инертности по своей природе, обусловливающей временной разрыв между воздействием и результатом, который может быть значительным, достигая нескольких лет, и тем самым между начальным и существенным проявлением неблагополучных популяционных сдвигов в здоровье детей и подростков и всего населения страны в целом;

• активно формируемые в младшем школьном возрасте комплексы знаний, установок, правил поведения, привычек;

• особенности отношения обучающихся младшего школьного возраста к своему здоровью, существенно отличающиеся от таковых у взрослых, что связано с отсутствием у детей опыта «нездоровья» (за исключением детей с серьёзными хроническими заболеваниями) и восприятием ребёнком состояния болезни главным образом как ограничения свободы (необходимость лежать в постели, болезненные уколы), неспособностью прогнозировать последствия своего отношения к здоровью, что обусловливает, в свою очередь, не восприятие ребёнком деятельности, связанной с укреплением здоровья и профилактикой его нарушений, как актуальной и значимой (ребёнок всегда стремится к удовлетворению своих актуальных потребностей, он не знает, что такое будущее, и поэтому ни за что не пожертвует настоящим ради будущего и будет сопротивляться невозможности осуществления своих желаний).

Наиболее эффективным путём формирования культуры здорового и безопасного образа жизни является направляемая и организуемая взрослыми (учителем, воспитателем, психологом, взрослыми в семье) самостоятельная работа, способствующая активной и успешной социализации ребёнка в образовательном учреждении, развивающая способность понимать своё состояние, знать способы и варианты рациональной организации режима дня и двигательной активности, питания, правил личной гигиены.

Однако только знание основ здорового образа жизни не обеспечивает и не гарантирует их использования, если это не становится необходимым условием ежедневной жизни ребёнка в семье и школе. При выборе стратегии воспитания культуры здоровья в младшем школьном возрасте необходимо, учитывая психологические и психофизиологические характеристики возраста ,опираться на зону актуального развития, исходя из того, что формирование культуры здорового и безопасного образа жизни — необходимый и обязательный компонент здоровьесберегающей работы школы, требующий соответствующей здоровьесберегающей организации всей жизни школы, включая её инфраструктуру, создание благоприятного психологического климата ,обеспечение рациональной организации учебного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания.

Одним из компонентов формирования культуры здорового и безопасного образа жизни является просветительская работа с родителями (законными представителями) обучающихся, привлечение родителей (законных представителей)к совместной работе с детьми.

Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, а также организация всей работы по её реализации строится на основе научной обоснованности, последовательности, возрастной и социокультурной адекватности, информационной безопасности и практической целесообразности.              
5.2.          Цель программы
 Создание условий , способствующих активной и успешной социализации ребёнка в образовательном учреждении, развитие способности понимать своё состояние, знать способы и варианты рациональной организации режима дня и двигательной активности, питания, правил личной гигиены.

5.3.   Конечная цель программы

Создание в ходе  образовательного процесса обстановки  психологического комфорта с целью  обеспечения  социальной  и психологической адаптации каждого ребенка; формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.
5.4. Основные задачи программы 
• сформировать представление о позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье, в том числе о влиянии на здоровье позитивных и негативных эмоций, получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач, участия в азартных играх;

• дать представление с учётом принципа информационной безопасности о негативных факторах риска здоровью детей(сниженная двигательная активность, инфекционные заболевания, переутомления и т. п.), о существовании и причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье;

• сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни: научить выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе их использования самостоятельно поддерживать своё здоровье;

сформировать представление о правильном (здоровом) питании, его режиме, структуре, полезных продуктах; сформировать представление о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха, двигательной активности, научить ребёнка составлять, анализировать и контролировать свой режим дня; обучить элементарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации); сформировать навыки позитивного коммуникативного общения;

• научить обучающихся делать осознанный выбор поступков, поведения, позволяющих сохранять и укреплять здоровье;

• сформировать потребность ребёнка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и развития.
5.5.         Сроки реализации программы 
             2012-2017 годы
5.6  Управление программой

Система организации контроля за исполнением программы:

· Управление реализацией программы осуществляет администрация школы во главе с директором школы;

· контроль за ходом исполнения программы в рамках государственно-общественного управления школой осуществляет  Совет школы.
5.7.Миссия образовательного учреждения
Под миссией школы мы понимаем ее специфику и тот набор функций, который она может выполнять в силу своего педагогического, профессионального, интеллектуального и творческого потенциала, направленных на реализацию целей и содержания образовательной деятельности в интересах ребенка, его семьи и общества. Определяя миссию учебного заведения, мы рассматриваем школу в общей системе образования как социокультурный центр на селе, что предполагает:

· обеспечение охраны жизни и здоровья детей в рамках организации образовательного процесса;

· разработку и внедрение защитных механизмов, способных снизить возможное негативное влияние внешней среды и опосредованное повышение культурно-образовательного уровня образовательного учреждения;

· оказание психолого-педагогической помощи семье, создание условий для заинтересованного привлечения родителей к управлению  образовательным процессом;

развитие и модернизацию материально-технической, финансовой базы организации учебно-воспитательного процесса 

· внедрение, освоение и распространение передовых педагогических технологий в области обучения и воспитания учащихся;

· организацию тесного взаимодействия с образовательными учреждениями и культурными центрами поселения, района, региона. 
5.8  Этапы  внедрения  
Организация работы школы по формированию у обучающихся культуры здорового образа жизни осуществляется в два этапа.

Первый этап — анализ состояния и планирование работы школы по данному направлению, в том числе по:

• организации режима дня детей, их нагрузкам, питанию ,физкультурно-оздоровительной работе, сформированности элементарных навыков гигиены, рационального питания и профилактике вредных привычек;

• организации просветительской работы школы с учащимися и родителями (законными представителями);

• выделению приоритетов в работе школы с учётом результатов проведённого анализа, а также возрастных особенностей обучающихся на ступени начального общего образования.      
Второй этап — организация работы школы по данному направлению.

1. Просветительско-воспитательная работа с обучающимися, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, включает:

• внедрение в систему работы школы дополнительных образовательных программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, которые должны носить модульный характер, реализовываться во внеурочной деятельности либо включаться в учебный процесс;

• лекции, беседы, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, профилактике вредных привычек;

• проведение дней здоровья, конкурсов, праздников и других активных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни;

2. Просветительская и методическая работа с педагогами, специалистами и родителями (законными представителями),направленная на повышение квалификации работников школы и повышениеуровня знаний родителей (законных представителей) по проблемам охраны и укрепления здоровья детей, включает:

• проведение соответствующих лекций, семинаров, круглых столов и т. п.;

• приобретение для педагогов, специалистов и родителей(законных представителей) необходимой научно-методической литературы;

• привлечение педагогов, медицинских работников, психологов и родителей (законных представителей) к совместной работе по проведению оздоровительных мероприятий и спортивных соревнований.
5.9. Основные направления деятельности  
       Системная работа на ступени начального общего образования по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни представлена в виде пяти взаимосвязанных блоков: по созданию здоровьесберегающей инфраструктуры, рациональной организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся, эффективной организации физкультурно-оздоровительной работы, реализации образовательной программы и просветительской работы с родителями (законными представителями) — и способствует  формированию у обучающихся ценности здоровья, сохранению и укреплению у них здоровья.

Здоровьесберегающая инфраструктура школы включает:

• соответствие состояния и содержания здания и помещений школы санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся;

• наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи;

• организацию качественного горячего питания учащихся, в том числе горячих завтраков;

• оснащённость кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарём;

• наличие помещений для медицинского персонала;

• наличие необходимого (в расчёте на количество обучающихся) и квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих оздоровительную работу с обучающимися (логопед, учителя физической культуры, психолог, медицинский работник).

Ответственность и контроль за реализацию этого блока возлагается на администрацию школы.

Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся,направленная на повышение эффективности учебного процесса, снижение при этом чрезмерного функционального напряжения и утомления, создание условий для снятия перегрузки, нормального чередования труда и отдыха, включает:
• соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки (выполнение домашних заданий, занятия в кружках и спортивных секциях) учащихся на всех этапах обучения;

• использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся (использование методик, прошедших апробацию);

• введение любых инноваций в учебный процесс только под контролем специалистов;

• строгое соблюдение всех требований к использованию технических средств обучения, в том числе компьютеров и аудиовизуальных средств;

• индивидуализация обучения (учёт индивидуальных особенностей развития: темпа развития и темпа деятельности),работа по индивидуальным программам начального общего образования;

• ведение систематической работы с детьми с ослабленным здоровьем и детьми с ограниченными возможностями здоровья, посещающими специальные медицинские группы под строгим контролем медицинских работников.

Эффективность реализации этого блока зависит от деятельности каждого педагога.

Эффективная организация физкультурно-оздоровительной работы,

направленная на обеспечение рациональной организации двигательного режима обучающихся, нормального физического развития и двигательной подготовленности обучающихся всех возрастов, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и

формирование культуры здоровья, включает:

• полноценную и эффективную работу с обучающимися всех групп здоровья (на уроках физкультуры, в секциях и т. п.);

• рациональную и соответствующую организацию уроков физической культуры и занятий активно-двигательного характера на ступени начального общего образования;

• организацию часа активных движений (динамическойпаузы) между 3-м и 4-м уроками;

• организацию динамических перемен, физкультминуток на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности;

• организацию работы спортивных секций и создание условий для их эффективного функционирования;

• регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (дней спорта, соревнований, олимпиад, походов и т. п.).

Реализация этого блока зависит от администрации школы ,учителей физической культуры, медицинского работника, психолога, а также всех педагогов.

Реализация дополнительных образовательных программ предусматривает:

• внедрение в систему работы школы программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, в качестве отдельных образовательных модулей или компонентов, включённых в учебный процесс;

• проведение дней здоровья, конкурсов, праздников и т. п.;

• включение в план работы управляющего совета вопросов, касающихся сохранения и укрепления здоровья учащихся, а также разработка и реализация школьной программы « Здоровьесбережение в школе».

Программы, направленные на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, предусматривают разные формы организации занятий:

• интеграцию в базовые образовательные дисциплины;

• проведение часов здоровья;

• факультативные занятия;

• занятия в кружках;

• проведение досуговых мероприятий: конкурсов, праздников, викторин, экскурсий и т. п.;

• организацию дней здоровья.

Просветительская работа с родителями (законными представителями) включает:

• лекции, семинары, консультации, курсы по различным вопросам роста и развития ребёнка, его здоровья, факторам,положительно и отрицательно влияющим на здоровье детей и т. п.;

• приобретение для родителей (законных представителей)

необходимой научно-методической литературы;

• организацию совместной работы педагогов и родителей

(законных представителей) по проведению спортивных соревнований, дней здоровья, занятий по профилактике вредных привычек и т. п
5.10. Основные  направления реализации программ
5.10.1. Здоровьесберегающая инфраструктура 
	№
п/п
	Задачи
	Мероприятия
	Цель
	Ожидаемый результат
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1
	Создание и реализация комплексной программы обеспечения здоровьесберега-ющих условий для участников образовательного процесса
	соответствие состояния и содержания здания и помещений школы санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся
	Обеспечение здоровьесберегающих условий для участников образовательного процесса
	Программа здоровьесбережения для участников образовательного процесса
	В течение всего срока
	Мед.работник

Зам. по УВР

	
	
	необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи
	
	
	
	

	
	
	организацию качественного горячего питания учащихся, в том числе горячих завтраков
	
	
	
	

	
	
	оснащённость кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарём
	
	
	
	

	
	
	наличие помещений для медицинского персонала
	
	
	
	

	
	
	•наличие необходимого (в расчёте на количество обучающихся) и квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих оздоровительную работу с обучающимися (логопед, учителя физической культуры, психолог, медицинский работник).
	
	
	
	

	
	
	Совершенствование вариативной части ОБУП:

оптимальное использование школьного ученического компонента для индивидуализации обучения
	Индивидуализация обучения
	Учебный план с программой индивидуальных часов
	ежегодно
	Зам. по УВР

 

	3.
	Гармонизация личности учащихся и образовательной среды


	Организация психологического –педагогического тренинга в  школе

	содействие укреплению и сохранению здоровья всех участников образовательного процесса
	Система психолого-педагогической поддержки учащихся  


	ежегодно
	педагоги

	4.
	Внедрение  здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	Совершенствование здоровьесберегающих  технологий обучения и воспитания учащихся
	Обеспечение комфортных условий обучения и воспитания учащихся
	Усовершенствованный учебно-методический комплекс, обеспечивающий валеологи ческие цели
	в течение всего срока
	Заместитель  директора по УВР




5.10.2. Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся:
	№
п/п
	Задачи
	Мероприятия
	Цель
	Ожидаемый результат
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1.
	Нормализация учебного процесса
	рациональная организация учебно-воспитательного

процесса с учетом валеологических требований
	Обеспечение здоровьесберегающего режима учебно-воспитательного процесса
	Поддерживание здорового микроклимата в ОУ
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя

	
	
	соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки (выполнение домашних заданий, занятия в кружках и спортивных секциях) учащихся на всех этапах обучения
	
	
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя

	
	
	использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся (использование методик, прошедших апробацию);

• введение любых инноваций в учебный процесс только под контролем специалистов
	
	
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя

	
	
	строгое соблюдение всех требований к использованию технических средств обучения, в том числе компьютеров и аудиовизуальных средств
	
	
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя

	
	
	индивидуализация обучения (учёт индивидуальных особенностей развития: темпа развития и темпа деятельности),работа по индивидуальным программам начального общего образовани
	
	
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя

	
	
	ведение систематической работы с детьми с ослабленным здоровьем и детьми с ограниченными возможностями здоровья, посещающими специальные медицинские группы под строгим контролем медицинских работников.
	
	
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя

	
	культура безопасности жизнедеятельности
	Формирование здорового и безопасного образа жизни обучающихся

в преподавании предметов:

«Окружающий мир», «Физическая культура», «Технология».
	
	
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя

	
	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни обучающихся

во внеучебной проектной деятельности
	
	
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя

	2
	Формирование системы знаний о здоровьесбережении
	Реализация 

Комплексной программы 

«Здоровье»


	Мотивация щкольников  на сохранение своего здоровья
	Формирование у школьников навыков организации здорового образа жизни
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

ВР,

мед.

работник

	3
	Соверщенствование здоровьесбер

гающей деятельности

ОУ, социальной защиты участников образователь

ного процесса
	Обеспечение здоровьесберегающей 

деятельности педагогов
	Внедрение здоровьесберегающих технологий
	Использование форм, методов и средств обучения , воспитания и развития на основе

деятельностного подхода к сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	постоянно в течение всего срока
	учителя

	
	
	Проектирование модели взаимодействия ОУ и учреждения здравоохранения в решении проблемы охраны и укрепления здоровья детей


	Повышение качества жизни детей
	Установление тесной взаимосвязи с медицинскими учреждениями по вопросам  медицинского обследования, профилактики заболеваний.
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

мед.

работник

	
	
	Контроль за соблюдением техники безопасности и безопасного жизнеобеспечения ОУ


	Создание и поддержка необходимых условий для комплексного решения сохранения и укрепления здоровья
	Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН.
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

мед.

работник


5.10.3. Организация физкультурно-оздоровительной работы:
	№
п/п
	Задачи
	Мероприятия
	Цель
	Ожидаемый результат
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1.
	обеспечение рациональной организации двигательного режима обучающихся, нормального физического развития и двигательной подготовленности обучающихся всех возрастов, повышение адаптивных возможностей организма
	организация часа активных движений (динамической паузы) между 3-м и 4-м уроками
	сохранение и укрепление здоровья обучающихся и

формирование культуры здоровья
	поддерживание здорового микроклимата в ОУ
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя

	
	
	организация динамических перемен, физкультминуток на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности;


	
	
	
	

	
	
	организация работы спортивных секций и создание условий для их эффективного функционирования;


	
	
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя

	
	
	проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (дней спорта, соревнований, олимпиад, походов и т. п.).
	
	
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

УВР,

учителя


5.10.4.Реализация дополнительных образовательных программ:

	№
п/п
	Задачи
	Мероприятия
	Цель
	Ожидаемый результат
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1.
	Внедрение в систему работы школы программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, в качестве отдельных образовательных модулей или компонентов, включённых в учебный процесс;


	интеграция в базовые образовательные дисциплин

	формирование ценности здоровья и здорового образа жизни
	реализация школьной программы  «Здоровьесбережение в школе».


	постоянно в течение всего срока
	 зам дир по ВР

	
	
	 проведение часов здоровья;


	
	
	постоянно в течение всего срока
	зам дир по ВР,

учителя

	
	
	занятия в кружках;


	
	
	
	

	
	
	проведение досуговых мероприятий: конкурсов, праздников, викторин, экскурсий и т. п.;
	
	
	
	

	
	
	организация дней здоровья.


	
	
	
	


5.10.5.Просветительская работа с родителями (законными представителями)
	№
п/п
	Задачи
	Мероприятия
	Цель
	Ожидаемый результат
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1.


	Пропаганда здорового образа жизни
	Составление программы  санитарно- просветительной работы 


	Разработка и апробация идей и технологий развития потребности здорового образа жизни детей
	Сформированность здоровьесберегающей

компетентности

учащихся и педагогов
	постоянно в течение всего срока
	мед.

Работник. зам дир по ВР

	
	
	Организация профилактических, оздоровительных и коррекционных мероприятий
	Формирование у детей ценностного. Ответственного отношения к своему здоровью
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	постоянно в течение всего срока
	мед.

работ   ник, зам дир по ВР

	
	
	Организация и проведение диагностических

мероприятий
	Изучение состояния соматического и психического здоровья учеников
	Мониторинг состояния  здоровья учащихся
	постоянно в течение всего срока
	мед.

работ

ник, зам дир по ВР

	
	
	лекции, семинары, консультации, курсы по различным вопросам роста и развития ребёнка, его здоровья, факторам,положительно и отрицательно влияющим на здоровье детей
	
	
	
	мед.

работ   ник, зам дир по ВР

	
	
	организация совместной работы педагогов и родителей

(законных представителей) по проведению спортивных соревнований, дней здоровья, занятий по профилактике вредных привычек
	
	
	
	мед.

работ   ник, зам дир по ВР

	2.
	Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи
	Организация лектория для родителей

«Здоровье».


	Оказание консультативной помощи семье по охране и укреплению здоровья детей
	Создание Центра 

содействия укреплению

здоровья обучающихся и их родителей
	постоянно в течение всего срока
	Зам

Дир

по

ВР,

мед.

работник












































































































































116








_1454339740

_1262067271

