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1. Паспорт  Программы развития
Областного государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования

«Боханский педагогический колледж  им. Д. Банзарова»
на 2014-2018 гг.

	Наименование программы
	Профессиональное самоопределение студентов педагогического колледжа на этапе профессионального образования в условиях сельского социума

	Автор программы
	Бадагуева Оксана Родионовна – директор ОГБОУ СПО БПК  
им.Д. Банзарова
 

	Нормативно-правовой акт, регламентирующий реализацию программы
	Приказ ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова «Об утверждении Программы развития ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова на 2014-2018 гг» №185-од  от 30 декабря 2013 года

	Нормативно-правовые документы ,в соответствии с которыми разработана программа
	Федеральный уровень:

- Концепция организационно-педагогического сопровождения
   профессионального самоопределения обучающихся в   условиях 
   непрерывности образования, (одобрена  Всероссийским 
   совещанием «Формирование и развитие  системы

   профессиональной ориентации учащейся  молодежи в рамках 
   региональных программ развития  профессионального 
   образования» 23-24 октября 2012 года);

- Приказ Федерального государственного автономного учреждения  

  «Федеральный  институт  развития образования» № 76 от 
  17.05.2013г. «О присвоении статуса экспериментальной площадки 

  Федерального государственного автономного учреждения   

  «Федеральный институт развития образования»»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 
    N 273-ФЗ "Об    образовании в Российской Федерации" 

- Федеральная  целевая программа развития образования на 2011-
   2015гг.;

- Федеральный государственный образовательный стандарт 
   дошкольного образования,  утвержденный приказом Министерства 
   образования и науки Российской  Федерации  N 1155  от 17 октября
   2013 г.;
-Федеральный государственный образовательный стандарт   

  начального общего  образования,  утвержденный  приказом 
  Министерства образования и науки Российской  Федерации  № 373
  от  06 октября 2009 г.;
- Федеральный государственный образовательный стандарт   

  среднего профессионального  образования по специальности 
   050144 Дошкольное образование, утвержденный приказом 
  Министерства образования и науки Российской Федерации № 530
  от 05  ноября 2009 г.;

- Федеральный государственный образовательный стандарт   

  среднего профессионального  образования по специальности 
  050146 Преподавание в начальных классах, утвержденный 

   приказом Министерства образования и науки Российской 
  Федерации № 535 от 05  ноября 2009 г.;

- Федеральный государственный образовательный стандарт   

  среднего профессионального  образования по специальности 
  по специальности 050141 Физическая культура, утвержденный 

   приказом Министерства образования и науки Российской 
  Федерации № 528 от 05  ноября 2009 г.
  Региональный уровень:

- Долгосрочная целевая программа  Иркутской области «О 
   сохранении  и дальнейшем развитии бурятского языка  в Усть-
   Ордынском Бурятском округе  на 2013-2016 гг.», утвержденная  

   Постановлением Правительства Иркутской области от 20.06.2012г. 
   № 353-пп;

 - Стратегия социально-экономического развития Иркутской  области 
    до 2020 года.

  Муниципальный уровень:

- Муниципальная целевая программа МО «Боханский район» 
   «Подготовка педагогических кадров»  на 2011-2014гг. 
    утвержденная Постановлением мэра МО «Боханский район » 
    №445 от 30.11.2011г.

- Программа по сохранению бурятского языка на территории МО 
   «Боханский район»
Уровень профессиональной образовательной организации:

- Устав Областного государственного бюджетного образовательного 
   учреждения среднего  профессионального образования «Боханский
   педагогический колледж им. Д. Банзарова», утвержденного 
   Распоряжением № 850-мр министерства образования Иркутской
    области от  22.07.2011 г

	Цель программы
	Разработка и апробация модели деятельности ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова по научно-методическому и организационно-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения  студентов на этапе профессионального образования в условиях сельского социума  на основе внедрения инновационных образовательных технологий, информационно-ресурсного обеспечения и развития социального партнерства

	Задачи программы
	1. Обновление содержания и структуры  образовательной  среды 

    колледжа, ориентированных  на формирование  общих и 

    профессиональных компетенций выпускников  ОГБОУ СПО БПК

    им.Д. Банзарова с учетом особенностей сельского социума.

2. Введение системы менеджмента качества 
     профессионального образования, направленной на 

     обеспечение эффективности управления  ОГБОУ СПО БПК

     им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа 

     результатов.

3. Расширение межведомственного взаимодействия и 

     социального партнерства по сопровождению 

     профессионального самоопределения студентов колледжа 

     на этапе профессионального образования.

	Сроки и этапы реализации программы
	Этап реализации программы

Наименование  этапа реализации программы

Сроки реализации

1 этап

Аналитико-проектировочный этап
2014 год

2 этап

Организационный этап
2015 год
3 этап

Практический этап
2016 год
2017 год
4 этап
Рефлексивный этап

2018 год

	
	

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Модель  деятельности ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова 

    по научно-методическому и организационно-

    педагогическому сопровождению профессионального 

    самоопределения  студентов на этапе профессионального 

    образования  в условиях сельского социума на основе 
     внедрения инновационных 

    образовательных технологий, информационно-ресурсного 

    обеспечения и развития социального партнерства.

2. Формирование у выпускников профессиональных
    компетенций, востребованных экономикой региона.
3. Повышение качества  профессионального образования в 
    соответствии с потребностями рынка  труда и 
    образовательных услуг.
4. Предоставление образовательных услуг на основе 
    современных  образовательных технологий.
5. Выпуск конкурентоспособных специалистов, готовых  к 

    самоутверждению и самореализации в современном 

    обществе в условиях сельского социума.


2.  Информационная справка
об ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова
Полное наименование профессиональной образовательной организации  в соответствии с Уставом и свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: Областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования  «Боханский педагогический колледж им.Д.Банзарова»

	Юридический адрес
	669311, Россия, Иркутская область, п. Бохан, ул. Ленина,46

	Фактический адрес
	669311, Россия, Иркутская область, п. Бохан, ул. Ленина,46

	Телефоны
	(39538) 25-5-45, 25-5-46

	Факс
	(39538) 25-5-46

	E-mail
	bohan_bpu@mail.ru

	Год основания
	1932

	Учредители
	Министерство образования Иркутской области


Руководитель образовательного учреждения:
Директор: Бадагуева Оксана Родионовна тел. (39538) 25-7-41
Заместители директора: 

по учебной работе: Романова Тамара Георгиевна тел.(39538) 25-5-45

по воспитательной работе: Игнатенко Елена Викторовна   тел. (39538) 25-5-45

по административно-хозяйственной работе: Шагеева Расима Валиевна  

тел. (39538) 25-5-46
ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией от 06.12.2011 г., серия РО № 030882, рег. № 4050, выдана Государственной службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, срок действия лицензии бессрочно. 

Действующее свидетельство о государственной аккредитации от 28.12.2012 г., серия

38А01 № 0000298, рег. № 2091, выдано Государственной службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, срок действия по 28.12.2018г.

По состоянию на 01  сентября 2013 года в ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова обучается 438  студента по специальностям:

050709(050146 ФГОС) Преподавание в начальных классах;

050704(050144 ФГОС) Дошкольное образование;
050141 Физическая культура;
040401 Социальная работа.

Образовательный процесс в колледже осуществляет педагогический коллектив в составе  31 педагога. Все педагоги (100%) имеют высшее профессиональное образование.

Высшую квалификационную категорию имеют 8 педагогов (25,8% от общего количества педагогов), первую квалификационную категорию имеют 8  педагогов (25,8% % от общего количества). 

Средний педагогический стаж работы по колледжу составляет 18,3 лет. Стаж педагогической работы преподавателей колледжа распределен следующим образом:

	Педагогический стаж
	Общее количество 

педагогов
	% от общего количества педагогов
	ФИО педагога (пед. стаж)

	Менее 1 года
	-
	-
	-

	1-5 лет
	6
	19,4%
	Балтохонов КА (1)

Литвинцев МВ (1)

Кузьмина СИ (1)

Шоргоева КВ (1)

Бадагуева АО (5)

Шоболова МИ (2)

	6-10 лет
	3
	9,7 %
	Таряшинова НВ (7)

Башланова ИА (6)

Замоголова НН (6)

	11-15 лет
	1
	3,2%
	Жилина ЕВ (15)



	16-20 лет
	6
	19,4%
	Балдаев АА (17)

Игнатенко ЕВ (18)

Улаханова АГ (18)

Шоболов АТ (18)

Балданова ДВ (19)

Ласкова НП (19)

	21-25 лет
	5
	16,1 %
	Романова ТГ (22)

Романова ЕН (22)

Сушкина ВВ (22)

Федорова ЧП (22)

Петрова ЕН (25)

	26-30 лет
	5
	16,1 %
	Тарова СП (27)

Бадагуева ОР (29)

Мадаева ЕА (29)

Орноев ВН (29)

Петрова ЛМ (30)

	31-35 лет
	2
	6,4%
	Пашкова ВН (32)

Батуева ММ (35)

	36-40 лет
	3
	9,7 %
	Бурзыкова МА (39)

Гопоненко ГФ (37)

Урбанова ВП (37)


Средний возраст педагогического коллектива -  41,7 лет.
Из 31 педагогического работника:

-  один педагог  имеет звание "Отличник народного просвещения" (Бурзыкова МА)

- 5 почетных работника СПО РФ (Романова ТГ, Урбанова ВП, Батуева ММ,
 Федорова ЧП, Орноев ВН)

- 1 почетный работник общего образования РФ (Бадагуева ОР)

-1 кандидат наук (Бадагуева ОР)

Вывод: ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова обеспечен квалифицированными 

               педагогическими кадрами, способными обеспечить  качественный научно-

               методический уровень преподавания в системе среднего профессионального 

               образования.  

3. Анализ реализации Программы развития

ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова за 2011-2013 гг

по теме «Создание единой образовательной среды как условие повышения конкурентоспособности педагогического колледжа»

В 2011-2013 гг. Областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Боханский педагогический колледж им. Д. Банзарова» работало по Программе развития «Создание единой образовательной среды как условие повышения конкурентоспособности педагогического колледжа», утвержденной приказом № 74/5  от 30.12.2010 г.

Программа развития направлена на разработку модели единой образовательной среды колледжа по организационно-педагогическому  сопровождению  профессионального самоопределения студентов ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова,  способствующей повышению конкурентоспособности колледжа.

Перед коллективом ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова стояли задачи:

1. Реализация мероприятий профориентационной работы с целью привлечения 

    выпускников школ для обучения в  ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова.

2. Реализация мероприятий организационно-педагогического сопровождения 

    профессионального самоопределения студентов.

3. Создание  новой  эффективной  системы  управления  колледжем.

4. Расширение сетевого взаимодействия, социального   партнерства.

Достижение  поставленных задач осуществлялось через реализацию программ:

-  «Содержание профессионально-педагогического образования и организация 

    образовательного процесса»

-  «Информатизация образовательной среды»

-  «Научно-методическая работа»

- «Содержание и организация воспитательного процесса»

- «Социальное партнерство».

3.1. Анализ реализации программы

 «Содержание профессионально-педагогического образования и организация образовательного процесса»

Программа развития ОГОУ СПО «Боханский педагогический колледж им. Д. Банзарова» на 2011-2013 гг имела целью разработку модели единой образовательной среды колледжа по организационно-педагогическому сопровождению  профессионального самоопределения студентов ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова, способствующей повышению конкурентоспособности колледжа.

 Реализация Программы «Содержание профессионально-педагогического образования и организация образовательного процесса» является одной из важнейших составных частей программы развития и решает следующие задачи: 

1. Реализация мероприятий организационно-педагогического   сопровождения 

    профессионального самоопределения    студентов в рамках организации 

    образовательного процесса.

2. Расширение сетевого взаимодействия, социального партнерства по 

     профессиональному самоопределению студентов в рамках организации 

Для успешного создания условий для  организации образовательного процесса  колледжа, направленного на повышение эффективности работы по  профессиональному самоопределению студентов ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова колледж прошел процедуру лицензирования  на право ведения образовательной деятельности по востребованным специальностям среднего профессионального образования. Лицензия серия РО №030882 на право ведения образовательной  деятельности выдана 6 декабря 2011 Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области.

В октябре 2012 года колледж был аккредитован по укрупненной группе специальностей 050000 Образование и педагогика (Свидетельство о государственной аккредитации серия 38А01 №0000298 от 28 декабря 2012 года).

В настоящее время колледж осуществляет  подготовку специалистов по следующим специальностям:

040401 Социальная работа

050141 Физическая культура

050144 Дошкольное образование

050146 Преподавание в начальных классах

Среднегодовой контингент ежегодно увеличивается в связи

· с введением новых специальностей: с 2012 года начата подготовка по специальности 040401 Социальная работа, с 2013 года – по специальности Физическая культура;

· с проведением системной профориентационной работы.

В то же время необходимо отметить, что в профориентационной работе использовались традиционные методы: реклама, агитация выпускников по школам, индивидуальная работа с выпускниками и их родителями, эффективность которых с каждым годом неуклонно снижается. Выпускники средней школы и их родители ориентированы, в основном, на получение высшего образования.  Выпускников основной школы неохотно отпускают из родного учебного заведения, многие из них стараются вырваться в город и получить модную профессию. 

С внедрением новых образовательных стандартов у организаций среднего профессионального образования исчезла возможность подготовки выпускников, имеющих дополнительную подготовку по смежной специальности в рамках основной профессиональной программы, таким образом, заинтересованность потребителя в образовательных услугах колледжа снизилась – это одна из объективных причин  трудностей профориентационной работы и приёмной кампании колледжа.
Педагогическим коллективом с активным привлечением работодателей с 2010 г. проводится целенаправленная работа по внедрению ФГОС СПО в образовательный процесс колледжа. Разработана учебно-методическая документация по переходу на ФГОС СПО: дорожная карта по переходу на ФГОС СПО, основные профессиональные образовательные программы по специальностям 050146 Преподавание в начальных классах, 050144 Дошкольное образование, 040401 Социальная работа. 

С целью реализации плана внедрения ФГОС СПО в образовательный процесс колледжа по реализуемым специальностям:

· создан фонд нормативных, методических, информационно-справочных материалов по реализации ФГОС СПО;

· проведены общеколледжные обучающие семинары и консультации по разработке программ учебных дисциплин и модулей;

· организовано изучение нормативно-правовых и рекомендательных документов по внедрению ФГОС СПО на заседаниях ДЦК;

· созданы рабочие группы, осуществившие разработку программы дисциплин и модулей по специальностям 050146 Преподавание в начальных классах, 050144 Дошкольное образование, 040401 Социальная работа;

· разработаны учебные планы для этих специальностей;
· согласно требованиям ФГОС СПО к разработке основных профессиональных образовательных программ привлечены представители работодателей;

· положено начало разработке контрольно-оценочных средств по ФГОС СПО.
С 1 сентября 2011 года в колледже осуществлен переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты. Введение Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования требует от педагогического коллектива решения важных задач содержательного, методического, психологического, управленческого характера, поскольку новый ФГОС предполагает принципиально новые подходы к процессу обучения.

1. Создание модульной системы обучения, направленной на развитие у студентов базовых компетенций, заменяющих традиционные знания, умения и навыки. Коррекция содержания образования на теоретическом уровне, уровне учебных дисциплин и учебного материала, в основу которой положены практикоориентированность, моделирование и проектная деятельность.
Для решения данной задачи разработаны рабочие учебные планы на основе ФГОС СПО и ОПОП, программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей.

Учебные планы образовательного учреждения среднего профессионального образования  ОГБОУ СПО «Боханский педагогический колледж им.Д.Банзарова» разработаны на основе Федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям среднего профессионального образования (далее – СПО) 050144 Дошкольное образование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 530 от 05 ноября 2009 г, 050146 Преподавание в начальных классах, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 535 от 5 ноября 2009 г, 040401 Социальная работа, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 480 от 28 октября 2009 г, Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ №464 от 14 июня 2013г,   Устава ОГБОУ СПО «Боханский педагогический колледж им.Д.Банзарова»,  Положения об Управляющем совете ОГБОУ СПО «Боханский педагогический колледж им.Д.Банзарова».
Учебные планы реализуют программы углубленной подготовки специалистов среднего профессионального образования по специальностям:

· 050144 Дошкольное образование. Выпускникам данной специальности присваивается квалификация «Воспитатель детей дошкольного возраста». 

· 050146 Преподавание в начальных классах. Выпускникам данной специальности присваивается квалификация «Учитель начальных классов».

· 040401 Социальная работа. Выпускникам данной специальности присваивается квалификация «Специалист по социальной работе».

· 050141 Физическая культура. Выпускникам данной специальности присваивается квалификация «Учитель физической культуры».
Учебный план предусматривает максимальный объем нагрузки в 54 часа в неделю, из них 36 часов отводится на обязательные аудиторные учебные занятия. Продолжительность учебной недели – шестидневная,  продолжительность занятий - 45 мин.

Основная профессиональная образовательная программа предусматривает изучение следующих учебных циклов: общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный.

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей.

          Общеобразовательный цикл состоит из дисциплин гуманитарного профиля, одобренный научно-методическим центром начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования  ФГУ «ФИРО» (Протокол № 1  от «03» февраля 2011 г «Разъяснения по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования».

Промежуточная аттестация проводится в форме экзаменов, зачетов. Экзамены проводятся в соответствии с Положением о промежуточной аттестации выпускников БПК. 

Курсовые работы рассматриваются как вид учебной работы по предмету и выполняются в пределах часов, отведенных на ее изучение. На весь период обучения запланирована курсовая работа по одному профессиональному модулю либо по нескольким междисциплинарным курсам. Студент по выбору определяет тему курсовой работы. Руководство, консультации, проверка курсовых работ осуществляется в соответствии с Положением о курсовых работах студентов БПК.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций обучающихся.  Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с Положением по государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования  ОГБОУ СПО БПК им.Д.Банзарова и включает  подготовку  и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа(проект)). Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяется  Положением о выпускной квалификационной работе ОГБОУ СПО «Боханский педагогический колледж им.Д.Банзарова» 

Дисциплинарно-цикловые комиссии определяют содержание практической подготовки студентов в рамках теоретического обучения. При этом объем лабораторных и практических занятий составляет не менее 58% общего учебного времени, отведенного на теоретическую подготовку. Лабораторные и практические занятия проводятся с делением на подгруппы с наполняемостью не менее 8 человек в подгруппе. 

Учебная и производственная практика проводится в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования(Приказ №291 Минобрнауки РФ от 18 апреля 2013). Учебный план предусматривает проведение практики на 2, 3 курсах рассредоточенно, а на 4 курсе – концентрированно.

На консультации по предметам учебного плана и индивидуальную работу со студентами по руководству их самостоятельной работой предусматривается 100 часов на учебную группу в течение всего года.

Занятия по родственным учебным дисциплинам проводятся в одном кабинете согласно приказа №74-од от 1.09.2012.

Вариативная часть в объеме 936 ч дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, используется:

1. Для реализации национально-регионального компонента, включающего дисциплины 

· История Иркутской области; 

· Культура округа; 

· Природа и экология родного края; 

· Регионоведение;

· Социальная работа с представителями религиозных организаций;

2. Для введения в профессиональном модуле ПМ.01 (Преподавание по программам начального общего образования) по выбору обучающихся междисциплинарные курсы: 

· МДК.01.09.01 Теория и методика преподавания бурятского языка; 

· МДК.01.09.02 Теория и методика преподавания изобразительного искусства; 

· МДК.01.09.03 Теория и методика преподавания физической культуры по выбору обучающихся.


Для введения по выбору учащихся в профессиональном модуле ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования: 

· МДК.03.05.01 Теория и методика организации работы в национальном дошкольном образовательном учреждении;  

· МДК.03.05.02. Теория и методика организации работы руководителя изобразительной деятельности; 

· МДК.03.05.03. Теория и методика организации работы руководителя физического воспитания 

3. Для введения дисциплин: 

· Бурятский язык и литература, 

· Менеджмент, 

· Экономика образовательного учреждения, 

· Основы педагогического мастерства, 

· Этнопедагогика,

· Культура речи ;

· Основы социологии и политологии ;

· Методы проведения социологических исследований;

· Этика и психология профессиональной деятельности.

4. Усиления профессиональных модулей.

Вариативная часть согласована с потребностями работодателей - Управлениями образования Усть-Ордынского бурятского округа (Лист согласования от 10.06.2013).

При разработке учебного плана объём времени, отведенного на дисциплины Основы философии, Психология общения, Физическая культура, Правовое обеспечение профессиональной деятельности, Безопасность жизнедеятельности был изменен  в связи с введением новых дидактических единиц в программы данных дисциплин. Для остальных дисциплин и МДК отличие от рекомендуемого объёма времени составляет не более допустимых 10%.


Согласно требованиям ОПОП и рабочие учебные планы ежегодно обновляются в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных в учебном плане, и  содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов.
2. Переход от дисциплинарно-предметного обучения к программному обучению, при котором функции преподавателя максимально приближаются к тьюторским, что позволяет студентам проявить большую самостоятельность и творчество. Одним из основных видов учебной деятельности обучающихся данного направления будут являться самостоятельная работа студентов, выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ. Контроль выполнения самостоятельных работ регламентирован локальным актом колледжа и рабочими учебными программами дисциплин и МДК. Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ связана с содержанием учебных дисциплин и профессиональных модулей, а также по возможности отражает проблемы региона и потребности  работодателей.

	ФИО студента
	тема курсовой работы
	руководитель

	 
	2012-2013
	 

	Талюсова Галина
	Иркутский острог-как объект историко-краеведческого исследования
	Мадаева Е.А.

	Иринцеева Любовь
	Роль бурятских народных сказок  в становлении и развитии речи младшего школьного возраста
	Балданова Д.В.

	Иванов Трофим
	Формирование познавательного интереса к бурятскому языку средствами устного народного творчества
	Балданова Д.В.

	Яковлева Яна
	Формирование здорового образа жизни у студентов педагогического колледжа
	Башланова И.А.

	Игнаева Алла
	Методика преподавания в малокомплектной школе основ живописи на уроках ИЗО с применением игр и творческих заданий
	Урбанова В.П.

	 
	2011-2012
	 

	Махутова Дарья
	Электронное учебное пособие по дисциплине "Информатика и ИКТ"
	Таряшинова Н.В.

	Шаданова Ирина
	Организация досуга младших школьников в каникулярное время в условиях Осинского реабилитационного центра
	Мадаева Е.А.

	Мархаева Марина
	История женского образования в России и Иркутской области
	Тарова С.П.

	Гергенов Костя
	Трансперсональные механизмы шаманизма у западных бурят
	Бадашкеев М.В.

	Левчук Наталья
	Методика обучения учащихся аппликационным работам с природными материалами в 1 классе
	Ласкова Н.П.

	 
	2010-2011
	 

	Иванова Вика
	Проблемы охраны лесных ресурсов Иркутской области
	Башланова И.А.

	Калмыкова Эля
	Экологические проблемы о.Байкал и Байкальского региона и пути их решения
	Башланова И.А.

	Олзоева Люда
	Истоки и тайны бурятских улигеров и изучение их на уроках бурятской литературы
	Балданова Д.В.

	
	
	

	ФИО студента
	тема ВКР
	руководитель

	Архинчеев Сергей 
	Краеведческая работа как форма патриотического воспитания в начальной школе
	Мадаева Е.А.

	Дамбинов Александр
	Психологические причины трудностей школьного обучения в начальных классах
	Дакуева Т.Г.

	Сергеева Светлана
	Влияние народной подвижной игры на духовно-нравственное развитие детей
	Фёдорова Ч.П.

	Далбаева Софья
	Формирование этнической толерантности у школьников в поликультурном пространстве начальной школы
	Фёдорова Ч.П.

	Вантеева Валентина
	Воспитание толерантности подростков через тренинговую работу
	Дакуева Т.Г.

	Сырбу Елена Борисовна
	Организация досуга подростков в условиях сельской местности
	Мадаева Е.А.


При оценке результатов освоения профессиональных  модулей используется комплексный портфолио студента, в связи с этим разработано положение «О портфолио студента Боханского педагогического колледжа», методические реко​мендации по составлению портфолио. Цель создания портфолио студента - отслеживание и оценивание формирования общих и профессиональных компетенций в рамках освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования (ОПОП СПО). Создание портфолио решает следующие задачи:

· отслеживание персональных достижений студентов в соответствии с поэтапными требованиями ОПОП СПО;

· оценивание сформированности общих компетенций ОПОП СПО;

· оценивание сформированности профессиональных компетенций ОПОП СПО;

· оценивание освоения видов профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО специальности;

· формирование и совершенствование учебной мотивации, мотивации достижений и мотивации на профессиональную деятельность.
3. Использование инновационных технологий в образовательном процессе. 
            Приоритетным достижением является разработка сайта колледжа (www.bpkbohan.ucoz.ru), содержащего информационно-иллюстративный ресурс, необходимый в работе педагогов, студентов, абитуриентов, а также всех заинтересованных лиц. В структуре колледжа существует файловый сервер с общим доступом, на котором не только хранится, но и транслируется информация, создавая тем самым единое информационное пространство колледжа. С 2012 в колледже внедрена автоматизированная информационная система управления (АИСУ) «Ментор». Архитектура АИСУ типа «клиент-сервер», основой которой является единая информационная база, расположенная на сервере административной компьютерной сети. Система исключает информационное дублирование и имеет разграничение доступа к информации.
4. Систематический контроль знаний, основанный на сочетании внутриколледжного и внешнего контроля качества образовательного процесса. 
В колледже  систематически проводится контроль знаний студентов, включающий в себя входной (в начале учебного года), предварительный (перед проведением итоговых контрольных работ), текущий (после изучения темы, раздела), промежуточный и итоговый мониторинги. С 2011 года колледж участвует в проекте «Федеральный интернет-экзамен». Цель участия колледжа в ФЭПО: оценка соответствия качества подготовки специалистов требованиям государственных образовательных стандартов (ГОС), создание внутренней системы качества образования на основе независимого внешнего контроля; усиление объективности контроля результатов предоставления образовательных услуг.

Основные задачи участия в ФЭПО:

– мониторинг качества подготовки студентов по дисциплинам циклов ОГСЭ, ЕН, ОПД;

– учет результатов ФЭПО в оценке успеваемости текущих знаний, а также для определения уровня остаточных знаний студентов;

– самооценки качества учебной работы преподавателей и студентов;

– анализ эффективности управленческих решений, принятых для совершенствования учебного процесса;

Содержательный анализ результатов ФЭПО используется на различных уровнях:

– учебная часть (сравнение показателей освоения по циклам дисциплин на уровне требований государственных образовательных стандартов студентами данной ООП с другими ООП колледжа);

– ДЦК (оценка освоения дидактических единиц дисциплины на уровне требований ГОС студентами разных ООП; оценка освоения тем дисциплины на уровне требований ГОС; гистограмма результатов для отдельных групп данной ООП);

– преподаватели (оценка освоения тем дисциплины на уровне требований ГОС; оценка освоения дидактических единиц дисциплины на уровне требований ГОС);

– студенты (оценка освоения дисциплины на уровне требований государственных образовательных стандартов).

Сроки проведения интернет-тестирования совмещены со сроками проведения сессии для того, чтобы можно было учитывать полученные результаты ФЭПО в промежуточном и итоговом контроле. Тестирование предназначено для контроля знаний студента и позволяет в том числе оценить, насколько регулярно работал студент при изучении конкретной дисциплины в рамках максимальной нагрузки студента, предусмотренной рабочим учебным планом.

Преподаватели учитывают результаты интернет-тестирования по дисциплинам, предполагающим зачет как форму контроля, предусмотренную в рабочем учебном плане, и при оценке знаний студентов используют как показатель процент правильно выполненных заданий.

Результаты тестирования студентов в виде информационно-аналитических карт поступают в ДЦК, анализируются. По результатам принимаются решения по улучшению подготовки по дидактическим единицам, освоенным на низком уровне. 

На участие в режиме on-line были заявлены следующие дисциплины:

· основы философии(ГОС);

· информатика(ГОС);

· информатика и ИКТ(ФГОС);

· математика(ФГОС);

· безопасность жизнедеятельности(ФГОС);

· педагогика(ГОС);

· психология(ГОС).

Показатель освоения дисциплины колеблется от 50%(Педагогика) до 95%(Психология). Низкие показатели наблюдались по дисциплине Математика, блок ЕН,  дисциплине Безопасность жизнедеятельности, блок ОП, 2 курс.  Низкие показатели объясняются:

· несоответствием предложенного тестового материала по дисциплине Математика, блок ЕН, ФГОС специальности 050146 Преподавание в начальных классах по данной дисциплине; 

· неустойчивой работой канала Web-stream, неоднократными сбоями интернет-соединения, поскольку тестирование осуществлялось в режиме on-line;

· недостаточной подготовкой студентов, впервые участвующих в Интернет-экзамене, к тестированию в режиме on-line.
5. Создание определенных условий для организации образовательного процесса: обновление нормативно-правовой и технической базы; подготовка учебно-программной документации; активизация воспитательной работы по формированию личных качеств выпускника.
Приведена в соответствие с федеральными  государственными образовательными стандартами и новым законодательством в сфере образования нормативная база: разработаны и утверждены локальные акты.
Положение об организации учебного процесса

Положение об расписании учебных занятий

Положение о практике обучающихся

Положение о базах практики

Положение об организации работы по охране труда

Положение о ВКР БПК

Положение о курсовой работе

Положение о зачетной книжке студента

Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации

Положение об итоговой государственной аттестации выпускников ОГБОУ СПО БПК

Положение о внутриколледжном контроле

Положение о педагогическом совете

Положение о формировании личного дела студента

Положение о защите ПД

Положение  Родительский совет

Правила ВТР

Коллективный договор

Метод рекомендации

Положение о библиотеке

Положение о декаде ДЦК

Положение о методической разработке

Положение о методическом кабинете

Положение о методическом совете

Положение о портфолио ДЦК

Положение о портфолио студента Боханского педагогического колледжа

Положение об учебном кабинете

Положение о ДЦК и др.

Формирование банка контрольно-оценочных средств по ФГОС СПО идет недостаточно быстро – включает в себя 74% требуемых средств. Преподаватели разрабатывают материалы для промежуточной и итоговой аттестации с учетом компетентностного подхода, в тоже время текущий контроль сформированности компетенций в материалах не представлен, а их содержание ориентировано в основном на оценку знаниевой компоненты. Работодатели неохотно участвуют в разработке контрольно-оценочных средств, выказывая полную незаинтересованность, целиком полагаясь на компетентность педагогов.
Выводы:

1. Для формирования устойчивого контингента необходимо обновить содержание системы профориентационной работы, направленной на профессиональное самоопределение студентов колледжа.

2. Привлекать студентов для формирования индивидуальных образовательных траекторий.

3. Шире привлекать социальных партнеров для пополнения банка контрольно-оценочных средств

4. Для привлечения абитуриентов и слушателей  необходимо расширять спектр предлагаемых образовательных услуг: 

· разрабатывать дополнительные образовательные программы;

· дополнительные профессиональные образовательные программы,  чтобы студент имел возможность получить дополнительную квалификацию;

· расширять список предлагаемых специальностей.

5. Создание системы менеджмента качества, позволяющей обеспечить сочетание внутренней и внешней оценки качества образовательного процесса.

3.2. Анализ реализации программы «Информатизация образовательной среды»

В рамках реализации Программы развития ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова по теме «Создание единой образовательной среды как условие повышения конкурентоспособности педагогического колледжа» образовательный  процесс в колледже рассматривался как главный объект информатизации. Информатизация образовательного процесса была направлена на: 

- Развитие информационной компетентности преподавателей и студентов колледжа. 

- Расширение возможностей использования локальной сети преподавателями и 
   студентами колледжа. 
- Расширение возможностей использования сайта колледжа. 
- Совершенствование управления процессом информатизации образовательного процесса 
   (далее ИОП). 

- Создание условий для технической поддержки ИОП. 

- Обеспечение методической поддержки педагогов для развития основных составляющих 
   компетентности педагогических работников. 

- Развитие программного обеспечения  (ПО) образовательного процесса. 

- Создание банка цифровых образовательных ресурсов (далее ЦОР). 
– Создание условий для использования аппаратных средств и ЦОР во внеучебной 
   деятельности. 

- Создание условий для использования аппаратных средств и ЦОР студентами на 
   педагогической практике. 

- Использование информационных компьютерных технологий (ИКТ) для организации 
   образовательного процесса и контроля качества профессиональной подготовки 
   студентов.

-Формирование информационно-технологической компетентности студентов, которая 

  осуществлялась средствами содержания образования в течение всего периода обучения 
   через:

     - преподавание предусмотренных ФГОС СПО дисциплин, связанных с освоением 
       средств информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) и их применением в 
       профессиональной деятельности («Информатика);

     - использование средств ИКТ в преподавании учебных дисциплин;

     - применение средств ИКТ в педагогической практике;

      - применение средств ИКТ во внеаудиторной работе студентов.

 
Техническая сторона информатизации воспитательно-образовательного процесса обеспечивалась средствами вычислительной и проекционной техники, которые постоянно обновляются и пополняются. В колледже имеется 2 компьютерных класса, 2 видеозала, информационно-библиотечный центр.  Общее количество персональных компьютеров в колледже составляет 53 единиц. Все компьютеры объединены в локальную сеть. C терминалов имеется выход в Интернет. В качестве сервера используются  компьютер с лицензионным и свободно распространяемым программным обеспечением (СПО): на файл-сервере, прокси-сервере – Linux ASP,  поддержка домена – Windows NT, для работы с базами данных – MySQL.

Компьютерная техника используется при  проведении лекционных, практических и лабораторных занятий по отдельным учебным дисциплинам, при выполнении курсовых и выпускных квалификационных работ, при организации самостоятельной работы студентов. Учебный процесс по дисциплинам, использующим средства вычислительной техники, поддерживается различными видами современного программно-информационного обеспечения. На всех персональных компьютерах применяется системное и прикладное программное обеспечение. На всех пользовательских компьютерах установлена лицензионная операционная система Windows XP. Приобретено необходимое количество лицензий Microsoft Office.

Колледж  обеспечивает каждому обучающемуся бесплатный доступ к локальным и удаленным информационным ресурсам в соответствии с профилем профессиональной подготовки, возможность оперативного получения информации и обмена ею через выделенный канал Интернет.

 
Колледж имеет свой информационный сайт в Интернете , который содержит всю необходимую информацию о колледже, его истории и перспективах развития. Ведется работа по размещению в сайте нормативных, учебных и учебно-методических материалов.

С целью обеспечения колледжа эффективным средством информационной поддержки формирования, контроля и реализации воспитательно-образовательной деятельности разработана и внедряется автоматизированная информационная система управления (АИСУ) «Ментор». Архитектура АИСУ типа «клиент-сервер», основой которой является единая информационная база, расположенная на сервере административной компьютерной сети. Система исключает информационное дублирование и имеет разграничение доступа к информации.

Планирование и координация использования образовательных информационных технологий осуществляется через:

-размещение актуальной информации на сайте колледжа для абитуриентов, студентов, 
 выпускников колледжа;

-применение автоматизированной информационной системы управления колледжем;

-встраиваемость в единую образовательную среду региона и страны;

-использование информационных технологий в обучении по всем специальностям.
Вывод: В Областном государственном бюджетном образовательном учреждении 
             среднего профессионального образования  «Боханский педагогический колледж 
             им. Д. Банзарова» создана  единая образовательная  информационная среда,  
             которая  обеспечивает единство образовательного  пространства колледжа и 
             способствует повышению конкурентоспособности профессиональной 

             образовательной организации.
             Созданная единая информационная образовательная среда может быть 

             использована в дальнейшем для организации дистанционного обучения 

             студентов, реализации дополнительных профессиональных программ, 

             основанных на использовании ИКТ-технологий.

3.3. Анализ реализации программы 
«Содержание и организация воспитательного процесса»

Воспитательная работа играет  важную роль в выполнении главной задачи колледжа – удовлетворение образовательных интересов личности, подготовка конкурентоспособных специалистов через создание условий развития, саморазвития и самоорганизации личности студента. Цель воспитательной работы – создание образовательной среды, обеспечивающей развитие актуальных и потенциальных возможностей студентов, их профессиональное и личностное становление.

В период с 2011 по 2013 год  колледж работал над созданием единой образовательной среды как условием повышения конкурентоспособности педагогического колледжа. В воспитательной деятельности данная цель достигалась через самоактуализацию и взаимодействие студентов и педагогов в различных формах их сотрудничества, содействия, сотворчества, самоуправления, соуправления.  Содержательный компонент воспитательной системы представлен через разработанный «уклад», являющийся системообразующим компонентом концепции воспитательной деятельности колледжа. Как способ оформления педагогических условий нами  выбран «Уклад»  потому, что он позволяет оформить основные компоненты воспитательной системы, интегрируя все ее структуры в единое целое. 

В период с 2011-2013 год, согласно программе развития по направлению воспитательной работы, проводились мероприятия направленные на решение следующих задач:

1. Реализация мероприятий профориентационной работы с целью привлечения 

    выпускников школ для обучения в ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова  через систему 

    воспитательной работы колледжа.

2. Реализация мероприятий организационно-педагогического сопровождения 

    профессионального самоопределения студентов через систему воспитательной работы    

    колледжа.
3. Расширение сетевого взаимодействия в рамках  организации воспитательной  

     работы колледжа.

I. Решение первой задачи начали с аналитической работы с целью  выявления резервных возможностей, определения перспектив развития и планирования профориентационной работы. И заключался в анализе следующих данных:

Анализ результатов диагностики обучающихся 9 классов. За три года тестирование было проведено среди 368 обучающихся из 16 школ Боханского и Осинского районов. В результате интерпретации были получены следующие результаты:

- из 368 человек лишь 140 склонны к ценностям среднего профессионального образования, что составляет 38%;

- из 140 обучающихся 75 предпочитают заниматься практическим ручным трудом технической направленности, что составляет 54%;

- 65 обучающихся имеют склонности и способности к теоретическому умственному труду (46%), лишь 37 из них желают получить педагогическую профессию.

Анализ количества студентов за три года показал, что имеется, пусть не значительное, но увеличение (ежегодно контингент увеличивался на одну группу). В 2011-2012 учебном году обучалось 245 студентов, из них 65 первокурсников, в 2012-2013 году – 262 студента из них 81 первокурсник, в текущем году обучается 297 студентов из них 86 первокурсников.

Анализ географии места жительства студентов за три года показал увеличение числа студентов из Боханского района, районов округа и сел Усть-Удинского района. В 2011-2012 учебном году в колледже обучалось 144 студента, поступивших из школ Боханского района (58,7%), 

74 студента из Осинского района (31%), 

14 (5,7%) из районов округа, 

9 из Иркутской области (3,6%), 

двое из других регионов (1%). 

В 2012-2013 году 153 студента из Боханского района - 58%;

70 из Осинского района (27%);

27 из районов округа (10%);

9 из области (3%);

Трое из других регионов.

В текущем году из Боханского района обучается 181 студент (60,9%);

          67 из Осинского района (23%);

          28 из районов округа (9,1%);

          18 из области (6%);

          Трое из других регионов.

С целью привлечения абитуриентов для поступления в колледж в рассматриваемый период был проведен комплекс мероприятий: 

- Разработка,  издание и переиздание информационно-рекламных материалов (буклетов, 

   брошюр, видеороликов, плакатов) для абитуриентов с информацией о колледже и

   направлениях профессиональной подготовки. Материалы разрабатывались 

   студенческими группами, в рамках ежегодного внутриколледжного  конкурса «Лучшая 

   реклама»;

- Комиссия по информации студенческого совета публикует статьи, заметки о жизни 

  студентов в колледже, приемная комиссия размещает материалы для абитуриентов на 

  сайте колледжа и печатных СМИ;

-  Ежегодно организуются и проводятся выездные встречи с выпускниками 

   общеобразовательных школ, их родителями;

- Организованный студенческий педагогический отряд «Юность» выбрал одной из 

   направлений своей деятельности – проведение агитационной работы среди 

   обучающихся школ. Студенты выезжают в школы с презентациями педагогических 

   специальностей, концертными программами, информационным материалом по 

   специальностям, которым обучают в колледже;

- Традиционно проводятся дни открытых дверей с экскурсиями, рекламными 

   выступлениями, мастер-классами, диагностиками, тренингами;

- Специально организованные целенаправленные внеклассные мероприятия, проводимые 

  совместно со студентами колледжа и школьниками общеобразовательных учреждений 

  района. В этом плане хорошо зарекомендовали себя такие мероприятия, как районный 

  турнир по баскетболу на кубок БПК, «Армейский экспресс», олимпиада по психологии,  

  викторина знатоков права.  Совместно проведенные мероприятия влияют на развитие 

  эмоциональной сферы обучающихся, что активизирует процесс личностного отношения 

  их к миру профессии педагога.

Опрос среди абитуриентов текущего года показал, что основным источником информации о колледже и специальностях они считают:

-  52% -  профессиональную пропаганду и агитацию колледжа,

- 30% - получили информацию от знакомых и друзей,

-  18% - самостоятельно получили информацию в период самоопределения по выбору 

              профессии. 

Вывод: Комплексный подход организационной структуры  профориентационной работы 

              колледжа повышает эффективность проведения профориентационных 

              мероприятий и  количественная характеристика контингента незначительно, но 

              увеличивается. Вместе с тем  необходимо отметить, что рассматриваемая 

              проблема требует более тщательного изучения и создания организационных и 

              методических  механизмов, способствующих   ориентации детей и молодежи в 

              мире  профессий и созданию личной траектории развития и профессионального 

              становления.
II. Следующая задача: реализация мероприятий организационно-педагогического  сопровождения профессионального самоопределения студентов через систему воспитательной работы    колледжа. Профессиональное самоопределение студентов педагогических специальностей  состоит из трех основных этапов:
1. первый этап (1-2 курсы) включает в себя знакомство со спецификой учительского труда, формирует представления о профессии. Для данного этапа характерен процесс адаптации молодого человека к новым условиям обучения, самоанализ правильности сделанного профессионального выбора;
2. второй этап (2-3 курсы) представляет собой переходный период осмысления содержания учительской деятельности. На данном этапе студенты глубже знакомятся со свой будущей профессиональной сферой, осваивают основные знания, получают навыки и умения, идентифицируют себя в качестве субъекта будущей педагогической деятельности. 
3. третий этап (4курс) – этап закрепления приобретенной социально-профессиональной роли в колледже, профессионального становления студента как учителя, формирования устойчивого профессионального интереса, развития положительного отношения к себе как к специалисту. Для студентов на данном этапе характерными являются процессы осмысления своего профессионального выбора с точки зрения престижности, востребованности на рынке труда, карьерного благополучия, социально-экономической стабильности.
          Учитывая этапы профессионального самоопределения студентов, воспитательная работа колледжа по курсам направлена на решение следующих задач:

 I курс
· изучение индивидуальных особенностей, увлечений, интересов каждого студента; 

· формирование коллективов групп и курсов, определение лидеров; 

· создание условий для личностной самореализации, этико-эстетического проявления индивидуальности в общении, творческой деятельности, знакомства с будущей профессиональной сферой. 

· оказание помощи студентам в социально-психологической адаптации, в преодолении затруднений в общении, в анализе и решении конфликтных ситуаций: межличностных, межгрупповых и т.д.; 

· формирование понятий эстетической, этической культуры и культуры межнационального общения. 

 II курс  

· расширение спектра социальных ролей с целью обогащения жизненного опыта; 

· создание условий для повышения интеллектуальной культуры, определения профессиональной направленности;

· расширение ряда функций самоуправления и развитие различных форм самовыражения; 

· продолжение работы по формированию коллективов студенческих групп, укрепление традиций; 

III курс 
· создание условий приобщения студента к будущей профессиональной деятельности;

· стимулирование к участию в научно-исследовательской деятельности; 

· формирование социальной активности и гражданской ответственности. 

· оказание помощи в организации самоуправления в группе с использованием опыта старших курсов во всех сферах студенческой жизни; 

IV-курс 
· формирование профессионально-педагогической компетентности в процессе выполнения профессиональных ролей; 

· завершение формирования системы ценностей и основных личностных характеристик, определяющих статус специалиста; 

· социализация через дополнительные специализации.
Для достижения выше представленных задач в колледже созданы определенные организационно-педагогические условия. Для координации работы в конкретных направлениях воспитательной работы в колледже функционируют: 

· Объединения дополнительного образования (фольклорный кружок, кружок народных инструментов, хореографический кружок, психологический клуб, спортивные секции для девушек и юношей);

· Совет кураторов;

· Совет  профилактики; 

· Студенческий совет;

· Социально – психологическая служба;

· Добровольческий отряд «Добрынычи»;

· Педагогический отряд «Юность»;

· Научное студенческое общество;

· музей истории колледжа   

Указанные структуры осуществляют свою деятельность на основе положений и согласно планам и программам, утвержденным в порядке, предусмотренном в колледже.

Студентами музейного объединения «Ровесники»  была создана музейная экспозиция «Моя карьера», представители научного студенческого общества являются активными участниками проведения районной научно – практической конференции школьников «Шаг в будущее». Создан добровольческий отряд «Добрынычи» одной из целей его организации является создание условий профессионального самоопределения студентов специальности «Социальная работа».  


Так же в колледже проводятся традиционные профессионально направленные мероприятия: День знаний, где старшекурсники представляют презентацию педагогических специальностей;  день учителя, когда студенты самостоятельно решают задачи и проблемы организации образовательного процесса, проведения учебных занятий; дни открытых дверей для обучающихся общеобразовательных учреждений округа; участие в студенческой агитационной бригаде по профориентации, организация, непосредственное участие студентов в вышеуказанных мероприятиях способствует формированию их профессионального самоопределения.  

Участие студентов в конкурсах «Студент года», «Учитель, которого ждут» способствует  развитию профессиональной направленности личности студента, формированию устойчивого интереса к будущей профессиональной деятельности. 

В колледже создаются  условия для индивидуальной образовательной активности студентов,  включающие  этнокультурное содержание учебного – воспитательного  процесса, которое обеспечивается за счет изучения бурятского языка и литературы, выбора дополнительных образовательных услуг и профессиональных практик. Так как в колледже более 90% студентов – выпускников общеобразовательных учреждений Усть – Ордынского бурятского округа, в которых системообразующее начало - этнокультурный компонент, составляющим содержание воспитательной работы колледжа является изучение и сохранение традиций национальной культуры.  

           Студенты колледжа в течение пяти лет занимаются в хореографическом ансамбле «Залу Наhан» (Молодость), являлись участниками и призерами многих областных и всероссийских  фестивалей (руководитель ансамбля Ринчинова С.Д.). На протяжении многих лет, в колледже действует ансамбль народных инструментов «Наран» (Солнце) под руководством Гопоненко Г.Ф., ансамбль является призером окружного фестиваля «Из глубины веков», участником национальных праздников в колледже, районе и округе. Год назад в колледже был создан фольклорный кружок «Улегэр» (Сказания) и вокальный ансамбль «Идын гоол» (Идинская долина) под руководством Замоголовой Н.Н. ансамбль стал призером межрегионального конкурса «День осеннего равноденствия» и лауреатом областного фестиваля «Созвездие Приангарья».

          Студенты под руководством педагогов колледжа  принимают активное участие в исследовательской и проектной деятельности этнокультурного содержания и достойно представляют свои работы на различных конкурсах и конференциях.  Например, на  таких как:  окружной конкурс Молодежных проектов этнокультурной направленности «Урагша»,  областной конкурс исследовательских работ «Культура западных бурят: люди, события, традиции», межрегиональная студенческая  научно практическая конференция «Молодежь в науке и культуре» и многих других.


Наряду с традиционными мероприятиями профессиональной направленности профессиональному самоопределению студентов способствуют мероприятия, проводимые в рамках реализации программы адаптации студентов. Особое внимание в работе по реализации программы уделяется изучению мотивов профессионального выбора, в опросах участвовало 187 студентов колледжа, представленные ими мотивы были разделены на три группы:  

1. мотивы, свидетельствующие о действительной педагогической направленности (потребность общения с детьми, интерес к учительской деятельности) 

были указаны 47% респондентов (88).   
2. мотивы, характеризующие частичную педагогическую направленность, основанные на удовлетворении потребностей личности в частных моментах педагогической деятельности, а не в реализации ее основных целей по обучению и воспитанию 

(возможность интеллектуального роста и общекультурного развития, интерес к профилирующему предмету) 

указали 50 студентов, что составило 26,8%.     
3. мотивы, не содержащие педагогической направленности 

          (рекомендации        родителей, советы друзей, стремление избежать службы в    армии, удобное месторасположение колледжа) 

    указали 49 студентов, что составило 26,2%. 

Среди студентов 4-х курсов в текущем учебном году был проведен  экспесс – опрос. На вопрос «Когда Вы получите диплом, то какой жизненный путь представляется Вам более предпочтительным?» студенты ответили следующим образом:
	Варианты ответов
	%

	1. Поиск рабочего места по полученной специальности 
	18

	2.Поиск рабочего места по полученной специальности  на некоторое время с целью приобретения опыта и стажа работы
	4

	3.Поиск рабочего места, где хорошо платят и не обязательно по специальности
	20,5

	4.Занятие бизнесом
	4

	5. Приобретение 2-й специальности
	18,5

	6.Отдых
	1


	7.Поступление в ВУЗ
	34



Представленные  результаты опроса студентов свидетельствуют о среднем уровне  профессионального самоопределения студентов колледжа.  

В текущем году был проведен анализ трудоустройства выпускников и соотнесен с их достижениями и  результатами в воспитательной работе колледжа во время учебы. Результаты данного анализа показали, что  из 41 выпускника очного отделения 2013 года трудоустроены по специальности - 11, не по специальности -2, не трудоустроились 6 выпускников.  Поступили в ВУЗы  на очное отделение 16 выпускников и призваны в ряды Вооруженных сил 6 юношей. Из общего количества выпускников 27 студентов во время учебы в колледже проявляли активную жизненную позицию, являлись организаторами и участниками общественнозначимых мероприятий в районе и области, достигли успехов в конкурсах профессионального мастерства, творческих конкурсах и  спортивных соревнованиях.   Из данной категории выпускников все трудоустроены по специальности, 12 выпускников поступили в ВУЗы и четверо служат в рядах Российской армии. 

Опросы работодателей по выявлению выдвигаемых требований к личности выпускника колледжа показали, что в образовательных организациях округа востребованы специалисты, имеющие, помимо непосредственного профессионального практического опыта,  знаний и  умений   дополнительный набор компетенций  этнокультурного образования в области фольклора, хореографии, музыки, прикладного искусства и т.д.  
Выводы: Воспитательная деятельность колледжа направлена на создание условий 
                обеспечивающих развитие
  актуальных и потенциальных возможностей 
                 студентов и  их профессиональное самоопределение.  За отчетный период 
                 студенты приняли достаточно активное участие в организации и проведении
                 мероприятий, в выборе форм и содержания мероприятий на уровне колледжа, 
                 приняли участие в мероприятиях развивающих профессиональные 
                 компетенции на уровне района и области. Но по результатам опросов уровень 
                 профессионального самоопределения студентов не достаточно высок, 
                 причиной таких результатов могут служить трудности в трудоустройстве.             

                 Реализация программ дополнительного образования и исследовательской 
                 деятельности с этнокультурным содержанием  может способствовать 
                 расширению возможности социализации студентов, их готовности  к 
                 социально-профессиональному самоопределению, получению выпускниками  
                 полноценного образования в соответствии с их способностями, 
                 индивидуальными склонностями, этнокультурной ориентацией и 
                 потребностями   работодателей.

III. Задача расширения сетевого взаимодействия в рамках  организации воспитательной  работы колледжа реализовывалась на основе заранее спланированной совместной деятельности с социальными партнерами колледжа, развитие деятельности совместных творческих групп студентов и преподавателей, а так же посредством организации и проведения совместных воспитательных мероприятий для студентов и школьников. 
Взаимодействие с социальными партнерами организовано с  целью повышения результативности и адекватности деятельности образовательной и воспитательной системы колледжа потребностям рынка труда. Сотрудничество заключается в максимальном привлечении социальных партнеров к учебно-воспитательному процессу колледжа, использовании воспитательных возможностей учреждений поселка, района для решения основных задач обучения и воспитания, а так же расширении пространства социального партнерства и развитии инновационных форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности.
Взаимодействие с такими структурами как МБУЗ Боханская ЦРБ, МО МВД России «Боханский», отделом по делам молодежи, спорту и туризму МО «Боханский район», комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав носит профилактический характер и направлен на социально – правовую защиту и поддержку студентов, формирование гражданского самосознания  и привычки к здоровому образу жизни. По плану проводятся профилактические медицинские  осмотры студентов, лекции «ВИЧ-инфекция», просмотры видеофильмов с беседой о вреде курения, алкоголя и наркотиков. Для студентов систематически  проводятся беседы с приглашением представителя КДН и ЗП «Подросток и административная ответственность», беседы с приглашением сотрудников МО МВД России «Боханский» - «Закон, семья, родители и я», «Преступление и наказание», а так  же родительские собрания по теме: «Нравственные законы семьи», «Родительский дом – начало начал», совершеннолетние студенты участвуют в рейдах добровольной народной дружины.

 Студенты принимают активное участие в мероприятиях, организованных отделом по делам молодежи, спорту и туризму МО «Боханский район»: акциях  Молодежь Прибайкалья», «Единый день здоровья», «День солидарности в борьбе с терроризмом», в работе лагеря «Байкал 2020», становятся призерами и победителями конкурсов: «Молодежь Иркутской области в лицах», «Новые имена округа»,  социальной рекламы профилактической и агитационной направленности «Твоя жизнь – твой выбор», а так же в совместных мероприятиях, посвященных Дню студента и дню Святого Валентина. 


Взаимодействие с МБУК межпоселенческая библиотека и МБУК дом культуры направлено на развитие студенческого творчества и формирование общекультурных ценностей. Студенты занимаются в творческих коллективах, организованных на базе Дома культуры, участвуют в мероприятиях, посвященных Дню победы, Дню призывника, Дню пожилого человека, становятся призерами конкурса «Дангина, Гэсэр», в рамках празднования национального бурятского праздника Белого месяца. Участвуют в организации и проведении календарных праздников в районной библиотеке, встречах с поэтами и писателями Сибири, конкурсе «Поэтический слэм». 


С общеобразовательными организациями и управлением образования МО «Боханский район» проводятся совместные мероприятия  по направлениям воспитательной работы (патриотическое, спортивное, культурно – массовое, интеллектуальное и т.д.). 

Вывод:  Таким образом, взаимодействие с социальными партнерами, является 
               важнейшим условием развития колледжа, так как оказывает значительное 
               влияние не только на разностороннее развитие студентов, но и в конечном 
               итоге, на повышение статуса колледжа. Партнерство оказывает долгосрочное 
               воспитательное воздействие на студентов,  формируя  ценности и традиции 
               социально-ориентированной инициативы. Так постепенно и появляется главный
               результат социального партнерства — формирование нравственно-
               патриотических чувств, новые взаимоотношения студентов и преподавателей с 
               социумом, успешная социальная и профессиональная адаптация студентов.
3.4. Анализ реализации программы «Научно-методическая работа»

За период реализации Программы развития «Создание единой образовательной среды как условие повышения конкурентоспособности педагогического колледжа» педагогическим коллективом  ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова проводилась целенаправленная работа по исследованию данной проблемы через основные направления деятельности методической службы:

-  Деятельность методического совета колледжа

-  Деятельность дисциплинарных (цикловых) комиссий                                                                                                                                                                              -  Курсы повышения квалификации преподавателей

-  Индивидуальная методическая работа преподавателей

-  Обобщение педагогического опыта через участие в семинарах, конференциях, 

   конкурсах,  публикации.
 - Организация работы по  созданию условий для развития и совершенствования 
   личности,  профессионального самоопределения студентов.
- Инновационная деятельность  колледжа.
Научно-методическая деятельность колледжа в рамках реализации Программы развития была направлена на  решение задач: 
1. Научно-методическое сопровождение  профориентационной работы с  целью 
     привлечения выпускников школ для обучения в ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова.

2. Научно-методическое сопровождение реализации мероприятий по профессиональному 

    самоопределению студентов.
Анализ деятельности методической службы
 по  научно-методическому сопровождению мероприятий  по профориентационной работе с  целью привлечения выпускников школ для обучения
 в ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова

В рамках реализации данной задачи  были проведены следующие мероприятия:

- Участие колледжа в  методических мероприятиях, которые проводились Управлением 

   образования и Отделом по делам молодежи, спорту и туризму Администрации 

   МО   «Боханский район»  и  общеобразовательными организациями МО «Боханский

    район » с материалами по профориентации (мероприятия в рамках участия колледжа в 
    муниципальном  образовательном форуме,  Едином методическом дне, районном 
    интеллектуальном марафоне, районной научно- практической конференции по 
    проблеме модернизации системы образования МО  «Боханский район»).

- Организация и проведение  для обучающихся общеобразовательных организаций Усть-

   Ордынского бурятского округа  Дня открытых дверей с целью ознакомления с 

   условиями обучения, традициями колледжа и выезд  студенческого педагогического 

   отряда «Юность» в общеобразовательные организации с программой 

   профориентационной работы. В данной работе большая роль отводится  проведению 
   методических мероприятий (мастер-классы, обучающие экскурсии и др.).
- Размещение информационных материалов на официальном сайте ОГБОУ СПО БПК им. 

   Д. Банзарова.

- Участие педагогов колледжа в научно-практических конференциях и семинарах по 

    проблеме профессионального самоопределения детей и молодежи с опытом 

    организации профориентационной работы ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова.

- Методическая учеба педагогов  по проблеме научно-методического сопровождения 
   профориентационной работы через  участие в мероприятиях Областного 

   образовательного форума, изучение передового педагогического опыта по организации 

   профориентационной работы, организацию внутриколледжных обучающих семинаров.
Вывод: В колледже проводится системная целенаправленная деятельность по 

             организации профориентационной работы с целью привлечения выпускников 
             школ для обучения  в ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова. Данная работа  

             проводится на достаточном методическом уровне. Колледжем накоплен богатый 

             опыт по организации данной работы, поэтому  необходимо данный опыт 
             обобщать и распространять через разработку методического пособия по 
             организации профориентационной работы и публикации.
Анализ деятельности методической службы

по научно-методическому сопровождению  реализации мероприятий по профессиональному  самоопределению студентов

В рамках реализации данной задачи  методической службой колледжа были проведены следующие мероприятия:

1. Проведен мониторинг методического обеспечения образовательного процесса по 

    дисциплинам учебного плана в разрезе каждой дисциплинарной цикловой комиссии.

    Данный мониторинг показал, что в колледже необходимо усилить работу 
    преподавателей по улучшению методического обеспечения образовательного процесса 

2.  Разработка и внедрение в образовательный процесс методических пособий и 
    программ  по  организации работы по профессиональному самоопределению 
    студентов.
     За период реализации Программы развития преподавателями колледжа разработаны 

     методические  разработки  и программы, направленные на профессиональное 

     самоопределение студентов, формирование общих и профессиональных 

     компетенций.

	ФИО преподавателя
	Наименование методической разработки, программы

	Федорова Чимита Петровна


	Методические рекомендации по летней практике «Школа вожатого»

	Пашкова Виктория Николаевна
	Методические рекомендации по работе над изложением

	Урбанова Вера Павловна
	Учебное пособие для студентов «Декоративно-прикладное искусство»

	Жилина Елена Владимировна

Башланова Ирина Анатольевна

Пашкова Виктория Николаевна

Урбанова Вера Павловна

Федорова Чимита Петровна


	Информационно-методическое издание «Аннотированный каталог  по исследованию проблемы  профессионального самоопределения детей и молодежи в научно-методической литературе, Интернет-ресурсах»

	
	Учебно-справочное издание «Терминологический словарь по проведению исследования «Профессиональное самоопределение детей и молодежи»»


3. Педагогами колледжа накоплен богатый педагогический опыт по научно-
     методическому сопровождению  реализации мероприятий по профессиональному  
     самоопределению студентов, который  обобщается через участие  в научно-
     практических  конференциях, семинарах, конкурсах. За 2011-2013 гг 100% 

     педагогических работников обобщили данный опыт через публикации, участие в 

     научно-практических конференциях и семинарах регионального, Всероссийского и 

     международного  уровней.
4. Организация работы колледжа в рамках реализации Программы развития по теме 
    «Создание единой образовательной среды как условие повышения 
     конкурентоспособности педагогического колледжа»  по созданию условий для 
     развития и совершенствования личности, профессионального самоопределения  
    студента проводилась через привлечение студентов колледжа к участию в 
    олимпиадах, конференциях, конкурсах. Данное направление деятельности  

    способствует формированию научно-исследовательских навыков, умению применять 

    полученные теоретические знания на практике через организацию научно-

    исследовательской деятельности. За отчетный период наблюдается положительная 

    динамика участия студентов в научно-практических конференциях, конкурсах, 

    олимпиадах.
Динамика участия студентов ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова

в НПК, конкурсах, олимпиадах за 2011-2012 учебный год, 2012-2013учебный год
	Уровень
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	Кол-во  мероприятий
	Кол-во студентов приняли участие
	Кол-во  мероприятий
	Кол-во студентов приняли участие

	Международный
	2
	2
	4
	6

	Всероссийский
	2
	2
	3
	8

	Региональный (Межрегиональный)
	9
	32
	12
	47


5.  Преподавателями колледжа разработаны и реализуются программы дополнительного 

     профессионального образования для педагогических работников образовательных 

     организаций  по направлению Информатика (для учителей начальных классов  

     общеобразовательных организаций и воспитателей дошкольных образовательных 

     организаций) и Иностранный (английский) язык для учителей начальных классов 

     общеобразовательных организаций.
6. Проблема сопровождения профессионального самоопределения студентов проводится 
    в рамках реализации программы инновационной деятельности колледжа по теме 
    «Разработка и апробация региональной модели научно-методического, 
    организационно-педагогического сопровождения муниципальных систем 
    профессионального самоопределения детей и молодежи». В рамках данной работы 
    реализуется программа сопровождения профессионального самоопределения 
    студентов профессиональной организации «Организационно-педагогическое 
    сопровождение профессионального самоопределения студентов», направленная на 
    разработку и апробацию  модели научно-методического и организационно-   
    педагогического сопровождения профессионального самоопределения студентов в    

    системе  профессионального образования.
Выводы: 
1.Методической службой колледжа проводится целенаправленная работа по научно-
   методическому сопровождению  реализации мероприятий по профессиональному
   самоопределению студентов. 
2. В данной работе не делается акцент на профессиональное самоопределение студентов 
     с учетом социально-экономической  ситуацией на селе. Выпускники колледжа мало 
     ориентированы на специфику сельской системы образования. 
3. Педагогами колледжа изучаются в основном общие вопросы организационно-
   педагогического и научно-методического сопровождения и психологические аспекты
    профессионального самоопределения студентов. Так как  более 90% выпускников 
    после получения профессионального образования, работают в сельских 
    образовательных организациях, администрации, методической службе и 
    педагогическому коллективу колледжа при планировании и организации учебного
    процесса необходимо учитывать потребности рынка труда и разрабатывать и

     реализовывать дополнительные профессиональные программы, что обеспечит 

    конкурентоспособность наших выпускников.
3.5. Анализ реализации программы «Социальное партнерство»
Социальное партнерство в профессиональном образовании — особый тип взаимодействия профессиональной образовательной организации с субъектами  рынка труда: органами власти, работодателями, общественными организациями, нацеленными на максимальное согласование и реализацию интересов всех участников этого процесса. 

В рамках реализации Программы развития на 2011-2013 гг осуществлялось социальное партнерство – взаимодействие ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова с субъектами экономической жизни в сфере труда для повышения эффективности профессионального образования и компетентности будущих специалистов.
    
 Именно эта совместная работа с работодателями позволяет существенно модернизировать учебный процесс, сформулировать и довести до студента компетенции, профессиональные умения и требования работодателей к специалистам.
    
В колледже отрегулированы  механизмы взаимодействия с образовательными организациями дошкольного, общего и профессионального образования Иркутской области, государственными учреждениями и органами власти.
	Наименование организации, предприятия
	Направление деятельности
	Примечание

	Организация учебной и производственной практики


	МБОУ «Боханская СОШ №1»

МБОУ «Боханская СОШ №2»

МБОУ Шунтинская НШ-Д/С  

МБОУ ДОД «Боханская ДШИ»

ДОЛ «Чайка» ( МО « Боханский район»)
ДОЛ «Дружба» ( МО «Осинский район»)
ДОЛ «Баяр» ( МО Эхирит-Булагатскийрайон»)
ОКГУ СО Комплексный центр социального обслуживания населения Осинского района;

ОГОКУ «Детский дом с. Казачье»;

МБДОУ «Боханский детский сад №1»
	Заключение договоров на организацию и проведение практики.

Согласование программ профессионального модуля.

Участие в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций.

 
	Заключены долгосрочные договора на 3-5лет.

 

Представители организаций принимают участие в проведении экзаменов по профессиональному модулю.

	Профилактическая работа


	МО МВД России «Боханский»,

КДН и ЗП МО «Боханский район»,

ОГБУЗ «Боханская ЦРБ»

Администрация МО «Бохан»
	Проведение профилактических мероприятий согласно ежегодным совместным планам работы.

Деятельность добровольной народной дружины МО «Бохан»
	Ежегодно до 5 октября составляются и утверждаются планы совместной профилактической работы.

 Положение о добровольной народной дружине утверждено постановлением главы МО «Бохан» №32 от 12 февраля 2013 года

 

	Экспериментальная работа по теме

«Разработка и апробация региональной модели

научно-методического, организационно-педагогического сопровождения муниципальных систем профессионального самоопределения детей и молодежи»

	Общеобразовательные организации 
МО «Боханский район» (МБОУ СОШ, МБОУ ООШ)
	- Районная олимпиада среди   обучающихся 5- 7 классов общеобразовательных   организаций МО «Боханский  район» по профессиональному    самоопределению   «Профессиональный квиз»

- Обобщение опыта работы   общеобразовательных    организаций МО «Боханский     район» по сопровождению     профессионального     самоопределения детей и молодежи  на районном    семинаре-совещании «Научно-    методическое,      организационно-педагогическое     сопровождение профессионального     самоопределения детей и молодежи     в условиях сельской местности на основе межведомственного     взаимодействия»
	Приказ №76 Федерального 

государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования» от 17.05.2013г. «О присвоении 

 статуса экспериментальной 

площадки Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный  институт развития образования»»

 
Концепция сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи   МО «Боханский район»  в условиях межведомственного взаимодействия, утвержденная Думой МО «Боханский район» (Решение № 310 от 03 июля 2013 года)

 

 

 

	Дошкольные образовательные организации МО «Боханский район» (МБДОУ)
	- Обобщение опыта работы    общеобразовательных    организаций МО «Боханский район» по сопровождению     профессионального     самоопределения детей и молодежи  на районном   семинаре-совещании «Научно-    методическое,      организационно-педагогическое     сопровождение профессионального     самоопределения детей и молодежи в условиях сельской местности на основе межведомственного     взаимодействия»
	

	Отдел по делам молодежи, спорту и туризму Администрации МО «Боханский район»
	- Районная олимпиада среди  обучающихся 5- 7 классов   общеобразовательных  организаций МО «Боханский район» по профессиональному    самоопределению   «Профессиональный квиз»

- Обобщение опыта работы   общеобразовательных    организаций МО «Боханский район» по сопровождению     профессионального     самоопределения детей и молодежи  на районном семинаре-совещании «Научно-    методическое,      организационно-педагогическое     сопровождение профессионального    самоопределения детей и молодежи  в условиях сельской местности на основе межведомственного     взаимодействия»
	

	Областное государственное казенное  учреждение Центр занятости населения Боханского района
	- Обобщение опыта работы    общеобразовательных    организаций МО «Боханский район» по сопровождению     профессионального     самоопределения детей и молодежи  на районном   семинаре-совещании «Научно-    методическое,      организационно-педагогическое     сопровождение профессионального     самоопределения детей и молодежи     в условиях сельской местности на основе межведомственного     взаимодействия»
	 


   
 Сложившиеся взаимоотношения реализуются через договоры совместной деятельности, договоры социального партнерства, в которых определено:

- создание надлежащих условий для проведения всех видов практического обучения; 

- привлечение ведущих специалистов образовательных организаций к преподаванию 
   части профильных дисциплин и профессиональных модулей; 

- адаптация варьируемой части учебного плана и программ дисциплин, их элективной и 
   факультативной части применительно к особенностям образовательной организации;

- проведение обучающих семинаров преподавателями колледжа для учителей начальных 

   классов  общеобразовательных организаций и воспитателей дошкольных 

   образовательных организаций.
Вывод: 

В ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова сформирована система межведомственного взаимодействия и социального партнерства. Тенденции развития современного профессионального образования ставят перед ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова новую задачу — готовить специалистов в соответствии с запросами работодателей.  При планировании и организации образовательного процесса необходимо учитывать социально-экономическую ситуацию на рынке труда. В связи с этим проблема социального партнерства в настоящее время приобретает особую актуальность в связи с переходом на  модульно-компетентностый подход в обучении, предоставляющий возможность расширения и углубления подготовки, получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального и муниципального рынка труда. В этих условиях особую роль играет интеграция ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова с образовательными организациями, органами управления образованием, общественными организациями,  как фактора  существенного влияния на подготовку выпускника, востребованного на рынке труда с учетом социально-экономической ситуации.
3.6. Анализ условий реализации профессиональных образовательных программ

Приоритетной задачей развития БПК им. Д.Банзарова является создание современной, отвечающей требованиям государственных образовательных стандартов подготовки специалистов материально-технической базы. Для развития и совершенствования учебно-материальной базы привлекаются собственные бюджетные и внебюджетные средства, а также помощь производственных предприятий.


Объекты недвижимости, принадлежащие колледжу, закреплены за ним на праве оперативного управления, находятся в самостоятельном распоряжении. 

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями
	N п/п
	Фактический адрес зданий, строений, сооружений, помещений, территорий
	Вид и назначение зданий, строений, сооружений, помещений, территорий (учебные, учебно- вспомогательные, подсобные,  административные и др.) с указанием площади (кв. м)
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда, безвозмездное пользование и др.)

	1
	2
	3
	4

	
	669311 Иркутская область, Боханский район, п. Бохан, ул. Ленина, д. 46
	Учебный корпус:

Актовый зал – 186,9

Спортивный зал – 284,9

Библиотека – 35,7

Читальный зал – 54,6

Методический кабинет – 17,4

Учебные кабинеты:

Родного языка и литературы – 53,8

педагогики, психологии – 3 (143,3)

Математики – 2 (144,9)
	оперативное

управление



	
	
	русского языка – 53,9

детской литературы –  54,2

английского языка – 35,7

истории – 54,5 

ОБЖ – 54,4

 информатики – 2 (108)

музыки, методики музыки – 54,2

ИЗО – 53,8

Методика преподавания технологии (труда) с практикумом – 54,1

естествознания – 2 (108,1)

аудитории – 4 (216,8)

Административно-хозяйственные помещения – 2065,5
	

	
	Всего (кв. м):
	Общая площадь 3799,1 кв.м.
	X       


     Обеспечение образовательной деятельности объектами и помещениями социально-бытового назначения

	N 

п/п
	Объекты и помещения
	Фактический адрес объектов и 
помещений
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда,  безвозмездное пользование и др.)
	Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов

	1
	2
	3
	4
	6

	1. 
	Медицинский кабинет
	669311, Иркутская область, п.Бохан, ул. Ленина 46

669311, Иркутская область, п.Бохан, ул. Ленина 46
	Оперативное управление
	Договор №29 от 11.01.2011г с МУЗ Боханской ЦРБ

	2. 
	Помещения для питания обучающихся, воспитанников и работников            
	
	 Столовая  - оперативное управление

Площадь столовой – 219,6кв.м

Площадь обеденного зала – 72,3кв.м

Количество посадочных мест - 76
	Свидетельство о государственной регистрации права 

38 АГ 872849 от 06.10.2008г


Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий

	N 
п/п
	Наименование предмета, дисциплины (модуля) 
	Наименование оборудованных  учебных кабинетов, объектов для проведения практических  занятий с перечнем основного оборудования

	1
	2
	3

	
	Иностранный язык
	Иностранный язык

Музыкальный центр Samsunq 1 шт, ноутбук 1 шт.,
Аудиомагнитофон First 1 шт

	
	Обществознание; Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин

Мультимедийный проектор 1 шт

Экран 1 шт

Компьютер

	
	Математика
	Математика с методикой преподавания

Экран 1 шт

Графопроектор 1 шт

Графопроектор «Пеленг» 1 шт

Наборы таблиц по математике 6 шт

Наборы таблиц по стереометрии 1 шт

Наборы таблиц для нач.школы 2 шт

Комплект чертежных инструмент 8 шт

Набор лекал 1 шт

Набор цифр, букв и знаков 1 шт

	
	Информатика и ИКТ
	Информатика и ИКТ

Компьютер – 10шт

Серверный компьютер – 1шт

Мультимедийный проектор – 1шт

Принтер – 1шт

	
	Информатика и ИКТ
	Информатика и ИКТ

Компьютер – 10 шт

Принтер – 1шт.

Мультимедийный проектор – 1 шт.

Сканер – 1 шт

	
	География 
	Физиологии, анатомии, гигиены и социальной медицины

Экран 1 шт

Микроскоп МБУ –40  1 шт

Микроскоп учебный 19 шт

Микроскоп УШМ 10 шт

Географическая карта 1 шт

Учебные плакаты 38 шт

Глобус 5 шт

Учебные муляжи 2 шт

Скелет 1 шт

	
	Естествознание с методикой преподавания и экологического воспитания
	Естествознание с методикой преподавания

Экран 1 шт

Компьютер – 1шт

Мультимедийный проектор-1шт

Музыкальный центр – 1 шт

Принтер струйный – 1 шт

Сканер – 1 шт

	
	Мировая художественная культура
	Русского языка с методикой преподавания

Компьютер – 1 шт

Экран – 1шт.

Мультимедийный проектор – 1 шт.

	
	Физическая культура
	Спортивный зал

Лыжи 13 пар

Маты гимнастические 11 щт

Скамья гимнастическая – 10 шт

Конь гимнастический 2 шт

Козел гимнастический 2 шт

Канат дл перетягивания 1 шт

Канат для лазания 4 шт

Гранаты спортивные 5 шт

Гири 22 шт

Палатка 2 шт

Теннисный стол 1 шт

Мячи баскетбольные 3 шт

Мячи волейбольные 11 шт

Стол теннисный – 1 шт

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	Безопасности жизнедеятельности, ноутбук 1 шт.,
Экран 1 шт

Винтовка пневматическая – 1шт.

Макет автомата Калашникова – 1шт

	
	Литература; Русский язык с методикой преподавания 
	Русский язык с методикой преподавания

Экран – 1шт.

Мультимедийный проектор – 1 шт., компьютер 1 шт.

	
	История
	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин

Мультимедийный проектор 1 шт

Экран 1 шт

Компьютер

	
	Основы философии
	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин

Мультимедийный проектор 1 шт

Экран 1 шт

Компьютер 

	
	Психология общения
	Педагогика

Интерактивная доска – 1шт

Мультимедийный проектор – 1шт.

Компьютер – 1шт

Ноутбук – 1шт

Принтер – 1шт

	
	Педагогика; Коррекционная и специальная педагогика; Методика и технология работы социального педагога; Этнопедагогика
	Педагогика; Технологии социальной работы

Мультимедийный проектор – 1шт.

Компьютер – 1шт

Принтер – 1шт
Интерактивная доска

	
	Возрастная анатомия, физиология и гигиена; Основы медицинских знаний
	Физиологии, анатомии, гигиены и социальной медицины

Экран 1 шт

Микроскоп МБУ –40  1 шт

Микроскоп учебный 19 шт

Микроскоп УШМ 10 шт

Географическая карта 1 шт

Учебные плакаты 38 шт

Глобус 5 шт

Учебные муляжи 2 шт

Скелет 1 шт

	
	Изобразительное искусство с методикой преподавания
	Изобразительной деятельности и методики развития детского изобразительного творчества

Экран 1 шт

Ноутбук 1шт

	
	Бурятский язык, бурятская литература
	Таблицы по предмету

Экран

	
	Основы учебно – исследовательской деятельности студентов
	Теории и методики социальной работы

Ноутбук – 1шт

Компьютер – 6 шт

Интерактивная доска

	
	Музыка и методика преподавания
	Музыки и методики музыкального воспитания

Фортепиано – 2 шт

Баян – 13 шт

Электробаян – 2 шт

Мандалина – 13 шт

Домра – 1 шт

Чанза (прима) – 8 шт

Чанза (альт) – 6 шт

Контрабас – 1шт

Электрогитара – 4 шт

Ударная установка – 1 шт

Синтезатор «Кассио»1 шт

Аккордеон 1шт

Магнитофон «Paewoo»1 шт

Усилитель – 2 шт

Аудиомагнитофон 1шт

Ксилофон – 1шт

Музыкальный центр – 1шт

	
	Основы педагогического мастерства
	Педагогика

Компьютер – 6 шт

Мультимедийный проектор – 1шт

Ноутбук – 1шт

Принтер – 1шт

	
	Экономика образовательного учреждения
	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин

Мультимедийный проектор 1 шт

Экран 1 шт

Компьютер

	
	Методика и технология работы педагога - организатора
	Технологии социальной работы

Экран – 1шт

Компьютер – 1шт

Мультимедийный проектор – 1шт

Принтер – 1 шт.

	
	Учебный кабинет основ врачебного контроля, лечебной физической культуры и массажа


	Учебный кабинет основ врачебного контроля, лечебной физической культуры и массажа

Весы медицинские -1 

Динамометр ручной -2 

Динамометр становой -1 

Ростомер -1 

Лента измерительная -3 

Тонометр -1

Фонендоскоп -1

Секундомер (пульсотахометр)-1

Гимнастическая скамья -1

Кушетка медицинская с подвижным головным концом -1

Гантели разного веса (0.5-2.0 кг) -  8

Набивные мячи (от 1 до 5 кг) -2

Мяч баскетбольный -2 

Мяч волейбольный-
2 

Мяч резиновый -2

Мяч теннисный -4

Эспандеры (различные) -2

Мешочки с песком (0.5-1 .0 кг) -4

Набор мелких предметов (кубики, мозаика и т.д. для разработки движений в пальцах кисти) 
2 набора

Надувные мячи и игрушки -4

Эластичные (резиновые) бинты -8

Корзина баскетбольная -2

Набор для игры в бадминтон -1

Стол и спорт. принадлежности для настольного тенниса -1 набор

	
	Тренажерный зал
	Тренажерный зал
Эллипсоид -1

Велотренажер – 1

Беговая дорожка – 1

Мяч гимнастический – 1

Обруч гимнастический – 4

Скакалки – 4

Ролик для пресса – 2

Диск здоровья – 1

Эспандер – 2




    Колледж систематически получает Заключение государственной противопожарной службы МЧС России по Иркутской области в Боханском районе о соблюдении норм и нормативов пожарной безопасности на объектах недвижимости Колледжа и Заключение территориального отдела Управления федеральной службы Роспотребнадзора  о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам образовательной деятельности Колледжа.  

  Образовательный процесс в колледже организован в: 3-х этажном учебном корпусе  площадью 3799,1 м2. Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.

По всем специальностям имеется необходимое количество учебных кабинетов и лабораторий. Для организации учебного процесса существует библиотека с читальным залом на 45 посадочных мест, книгохранилищем. Имеется спортивный зал, медицинский кабинет.

Учебные помещения оснащены необходимым учебным оборудованием, техническими средствами обучения, приборами, установками, моделями, макетами, наглядными пособиями, лабораторным  оборудованием, плакатами и дидактическими материалами обучающего и контролирующего характера.

Учебные кабинеты и  лаборатории ежегодно закрепляются приказом директора за заведующими, которые осуществляют контроль за содержанием аудиторного фонда, обеспечивают его эффективное использование в учебно-воспитательном процессе.

Для обеспечения медицинского обслуживания, заключен договор с ОГБУЗ «Боханская  центральная районная больница», на базе медицинского кабинета при колледже осуществляется медицинская деятельность согласно лицензии № ФС -38-01-001557  приложение № 1 от 31.05.2012г.

Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников

в Боханском  педагогическом колледже им. Д. Банзарова

В Боханском педагогическом колледже им. Д.Банзарова созданы условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и сотрудников: медицинский персонал состоит из медицинской сестры с соответствующей предъявляемым требованиям квалификацией. В учреждении имеются медицинский  кабинет с наличием лицензий и договоров с поликлиникой о порядке медицинского обслуживания студентов. Медицинская сестра  организует ежегодно медицинские осмотры студентов колледжа врачами – специалистами, флюорографические осмотры студентов, педагогов и сотрудников, ведет работу по текущему приему, диспансеризации, профилактической вакцинации и санитарно-просветительской работе со студентами.

В колледже имеется собственная столовая, где все желающие студенты и сотрудники получают горячее питание.

Для занятий физкультурой и спортом колледж располагает спортивным залом (284,9кв.м.), баскетбольной площадкой, используется районный стадион.

          Колледж  имеет актовый зал на 156 посадочных мест, используются библиотека с читальным залом, районный Дом культуры. В учебном заведении пропагандируется здоровый образ жизни, активизирована борьба против наркотиков, табакокурения, вредных привычек.

Вывод: Социально-бытовые условия обеспечивают проведение образовательного и 
              воспитательного процесса на необходимом уровне.

3.7. Выводы по итогам анализа реализации Программы развития ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова за 2011-2013гг по теме «Создание единой образовательной среды как условие повышения конкурентоспособности педагогического колледжа»
По  итогам проведенного  анализа реализации Программы развития ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова за 2011-2013гг по теме «Создание единой образовательной среды как условие повышения конкурентоспособности педагогического колледжа» были сделаны выводы:
1.  В колледже проводится целенаправленная работа по профессиональному
      самоопределению студентов на этапе профессионального образования через создание 

      единой образовательной среды, основанной на единстве и взаимосвязи учебной, 

      методической и воспитательной деятельности организации, информатизации 

      образовательного процесса,  расширении социального партнерства.
2. ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова располагает квалифицированным 
     преподавательским составом,  материально-технической и учебно-методической базой 

    для  активизации работы по профессиональному самоопределению студентов 

    колледжа на этапе профессионального образования


В ходе анализа были выявлена  проблема:
При планировании и организации работы по профессиональному самоопределению

студентов  на этапе профессионального образования не в полной мере делается акцент на практикоориентированность, компетентностный подход, тесную взаимосвязь с работодателем и не в полной мере учитываются особенности сельской образовательной организации (малокомплектность, «дефицит» квалифицированных кадров, этнокультурное наследие), в условиях которой предстоит работать выпускникам колледжа.

Данные проблемы можно решить через:

-  Создание модели деятельности ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова по научно-  

   методическому и организационно-педагогическому сопровождению 

   профессионального самоопределения  студентов на этапе профессионального 

   образования в условиях сельского социума  на основе внедрения инновационных 

   образовательных технологий, информационно-ресурсного обеспечения.
-  Обновление содержания и структуры  образовательной  среды  колледжа, 

   ориентированной  на формирование  общих и профессиональных компетенций 

   выпускников  ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова с  учетом особенностей сельского

   социума, через использование инновационных педагогических технологий, разработку  

   и реализацию дополнительных профессиональных программ.

- Введение системы менеджмента качества профессионального образования, 

   направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК им.Д. 

   Банзарова от этапа планирования до этапа анализа результатов.

- Расширение межведомственного взаимодействия и социального партнерства по 
  сопровождению  профессионального самоопределения студентов колледжа 

  на этапе профессионального образования.
4.  Анализ внешней среды организации
4. 1. Основные тенденции развития системы образования РФ
«…Во всех преобразованиях России, во всех вариантах ее будущего есть одно слагаемое – это сам меняющийся российский человек. Именно этот человек со своей обновляющейся субъективностью, во всей сложности и противоречивости своей меняющейся ментальности и есть настоящая основа, сама суть и смысл меняющейся России»
 

 Направленность «совершенствуй себя, чтобы быть полезным членом общества» сменилась на ориентацию под девизом: «совершенствуй себя, чтобы быть успешным в обществе».

Достижение личного и социального успеха и через это прогресса и благосостояния всего общества  определено в качестве одной из основных педагогических задач.

«Главное конкурентное преимущество высокоразвитой страны связано с возможностью развития ее человеческого потенциала, которая во многом определяется состоянием системы образования. Именно в этой сфере находится источник обеспечения устойчивого экономического роста страны в средне- и долгосрочной перспективе»

Можно выделить основные закономерности развития  Российского образования на современном  этапе.
1. Диверсификация образования

Диверсификация  образования проявляется в трех компонентах (Т.Ю. Ломакина, зав. лаб. РАО, д.п.н.): личностный компонент предусматривает выстраивание для каждого учащегося индивидуальной образовательной траектории, создание преподавателям оптимальных условий для профессионального роста; содержательный компонент предполагает обновление содержания образования в соответствии с требованиями граждан, общества и рынка труда; организационный компонент ориентирован на введение инновационных технологий на основе взаимосвязи с целями обучения.

2. Закономерность индивидуализации образования.

Эта закономерность отражает возрастающую потребность в индивидуальном выборе дисциплин, формировании собственной программы образования, развитии самостоятельной работы. 

3. Закономерность опережающего образования.

Время ускоряет свой бег. Многие изменения являются неожиданными, многие проблемы – принципиально новыми и более сложными, относительно прошлых проблем. Знания, определяющие профессионализм, стареют каждые три-пять лет. Образование должно учитывать перспективы и прогнозы. Оно должно быть опережающим. Но это возможно лишь тогда, когда оно является и проблемным. Сегодня знания нельзя давать только устоявшиеся и проверенные. Надо показывать перспективы развития знаний, противоречия в их конструировании и содержании. Надо больше внимания уделять фундаментальным знаниям, тогда образование в какой-то мере будет опережающим. Это опережение должно дополняться непрерывностью образования.

4. Закономерность пожизненного образования. Если знания не пополняются, они убывают. Необходимость непрерывного образования обусловлена прогрессом науки и техники, широким применением инновационных технологий. « …среднегодовой темп прироста новых знаний составляет 4 – 6 %»
.  

 
Динамизм современной цивилизации, усиление роли личности в обществе и производстве, интеллектуализация труда предполагают замену формул  «образование на всю жизнь» на «образование через всю жизнь».
5. Закономерность интенсификации, компьютеризации  образования.

Процесс возрастания объема информации и объема знаний не имеет завершения. Он бесконечен. Увеличивать сроки обучения невозможно бесконечно. Это требует не только непрерывности образования, но и интенсификации его получения. Важным фактором интенсификации образовательных процессов является компьютеризация образования, использование современной техники презентации и представления знаний.

Необходимо насыщение образовательных процессов современной компьютерной техникой. Но главное здесь не столько в самой технике, сколько в разработке и эффективном использовании мультимедийных, компьютерных программ обучения.

6. Закономерность креативизации образования.

Данная закономерность проявляется в повышающейся роли творческого подхода в решении современных проблем, умения определения и выбора альтернатив, развитии индивидуальных способностей, здорового скептического мышления. 

Современный человек должен быть не исполнителем, а творцом. Креативность образования определяют многие факторы: содержание образовательных программ, технология и методика обучения, информационное обеспечение образовательного процесса, творческий потенциал преподавателя.

7. Закономерность возрастания роли качества образования.

Любое явление характеризуется сочетанием количественных и качественных характеристик. Нетрудно заметить тенденцию возрастания роли качества образования. Требования к качеству образования изменяются и возрастают по мере развития общества, производства, экономики и науки.

  При формировании требований к качеству образования следует учи​тывать реалии развития современных обществ:
• «ускорение и непредсказуемость экономического и технологичес​кого развития в современном мире. Исторически все системы об​разования были созданы так, чтобы подготовить молодых людей и адаптировать их в существующем обществе. Сегодня мы должны подготовить молодежь и снабдить ее знаниями, нужными для жизни в обществе, которое мы даже не можем себе представить»2.
• «рынок труда, где сохранение работы больше не гарантируется, и который требует в дополнение к основному образованию непре​рывного повышения образовательного уровня в течение всей жизни»2. Основы для непрерывного образования человека должны закладываться в школе.
• «расслоение больших групп населения, главным образом моло​дых людей, из-за безработицы, экономического и социального кризиса»2
• обострение проблемы качества образования связано с бурно и непрерывно растущим объемом знаний, накопленных челове​чеством. В условиях, когда в среднем каждые 10—15 лет (в неко​торых отраслях знаний этот промежуток времени меньше) объем информации удваивается, становится невозможным вы​делить необходимую и достаточную сумму знаний на всю жизнь.
8. Закономерность смены целевых установок образования.

Сегодня недостаточно только владеть  знаниями, умениями и навыками. Особую значимость в условиях рыночной экономики приобретают:
- способность ставить перед собой цели разного уровня сложности и длительности достижения: (умение декомпозировать цели в практические задачи; способность группировать волю и принимать необходимые усилия для решения задач; умение, желание, потребность и способность выстраивать траекторию и планы личного успеха на разную временную перспективу);

- инновационные характеристики: поиск нестандартных решений, потребность и способность приобретать новые знания, желание глубоко разбираться в разнообразных процессах, явлениях, сущностях, умение удивляться и развитое чувство любопытства;

- широкий набор умений, без которых современный человек выглядит достаточно ущербным: функциональная грамотность (работа с любой информацией, выраженной в разных знаковых системах); лингвистическая грамотность (проникновение в родной и иностранный язык, его понятийную базу); компьютерная, техническая, естественнонаучная, эстетическая, математическая и др.;

- коммуникативные навыки;

- эмоциональные характеристики (способность адекватно реагировать на различные внешние воздействия; развитое чувство жалости, восторга, любви, уважения, преданности, обязательности);

- приобщенность к ценностям мировой культуры, понимание высот человеческого гения;

- рефлексия и аналитические способности (умение оценивать обстановку;

- осознание и видение своих достоинств и недостатков; понимание характера отношения окружающих к себе и своей деятельности)
.

При этом одной из главных проблем современного профессионального образования ос​тается недостаточная социальная  и профессиональная ориентированность выпускников. Их выбор дальнейшего пути, зачастую, случаен, они мало подго​товлены для индивидуально и социально эффективного самоопределе​ния. С этой проблемой тесно связана проблема социальной адаптации выпускников.  
Государство определяет основную цель развития образования в России – это создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем создания новых институциональных механизмов регулирования в сфере образования, обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ, формирования системы непрерывного образования. Первостепенным приоритетом в образовании должно стать воспитание. Важнейшие задачи воспитания – формирование у подрастающего поколения гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
Для достижения указанных целей должны быть решены следующие стратегические задачи:

совершенствование содержания и технологий образования;

развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

повышение эффективности управления в сфере образования;

совершенствование экономических механизмов в сфере образования
.

4.2.  Анализ макросреды  ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова
ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова расположен в п. Бохан МО «Боханский район» Иркутской области. В МО «Боханский район»  проживает 27084 человека, из них 24,4% пенсионеров (6618человек). По данным ОГУ ЦЗН Боханского района, официальный статус безработного  имеют 355 человек. Уровень безработицы составляет 2,6 %.

 
Основную массу безработных  граждан составляют бывшие работники сельхозпредприятий, которые в результате реорганизации хозяйств, смены собственников, неустойчивого финансового положения  хозяйств остались без работы. Анализ ситуации на рынке труда свидетельствует о том, что в районе предложение рабочей силы превышает спрос. Сельское хозяйство МО «Боханский район» представлено 14 сельскохозяйственными предприятиями всех форм собственности, 94 крестьянско-фермерскими хозяйствами, 7922 личными подсобными хозяйствами. 

Сельскохозяйственное производство ориентировано на производство продукции животноводства (67,5 % от общего объема выпущенной сельхозпродукции).

В структуре промышленного производства основным видом экономической деятельности является обрабатывающие производства, которые занимают 100 % в общем объеме реализованной продукции, товаров и услуг. 

Резервом экономического развития района является малый бизнес. Предпринимательство расширяет свой бизнес, в основном  за счет заготовки, переработки леса и производства стройматериалов. 

В настоящее время на малых предприятиях и у индивидуальных предпринимателей  занято 22,6 % от общей численности занятых в экономике района. 

Социальная сфера района имеет  сеть учреждений: ОГУСО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»,  ОГУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», ОГУСО Каменский дом-интернат для престарелых и инвалидов. Основным направлением работы данных учреждений является реализация мер по социальной поддержке граждан старшего поколения, ветеранов, разработкой механизма реализации их прав и льгот на уровне района. 

Более 80% населения района являются объектами органов социальной защиты населения.

Учреждения культуры, являясь центрами общественно-культурной жизни, своей главной задачей считают сохранение и развитие национальных традиций и обычаев народов, живущих в Боханском районе, привлечение детей к народному творчеству и используют разнообразные формы деятельности. Культурно – досуговое обслуживание населения включает в себя 32 клубных учреждения, районный методический центр, 7 народных коллективов, 26 библиотек, Детскую школу искусств, Олонский краеведческий музей им. В.Ф. Раевского, историко-краеведческий музей в п. Бохан.

Муниципальная система образования представлена 38 образовательными учреждениями, из них:

14 средних общеобразовательных школ, 
2 основные  общеобразовательные школы;

3 начальные школы – детские сады;
16 дошкольных образовательных учреждений;
2 учреждения дополнительного образования детей.

Районный центр п. Бохан – студенческий. Кроме ОГОУ СПО «Боханский педагогический колледж им. Д.Банзарова» на территории Бохана функционируют ОГОУ НПО Боханское ПУ-57, где обучается 354 студента по специальностям тракторист-машинист, водитель, повар, продавец, мастер лесного хозяйства.  В Боханском филиале ФГОУ ВПО «Бурятский государственный университет» по 8 специальностям обучается 234 студента.
Проблема:   На муниципальном и региональном рынке труда высокая конкуренция  
                     среди  специалистов в области образования. Поэтому в колледже 
                     необходимо разработать  единую систему деятельности    по научно-
                     методическому и организационно-  педагогическому сопровождению 
                     профессионального   самоопределения  студентов на этапе 
                     профессионального  образования на основе внедрения инновационных 
                     образовательных технологий, информационно-ресурсного обеспечения и 
                     развития социального партнерства, направленную на выпуск 
                     конкурентоспособных специалистов, способных к самоутверждению и 
                     самореализации в современном обществе в условиях сельского социума.
4.3. Анализ государственного заказа
В соответствии с Федеральной целевой программой развития образования РФ на 2011-2015гг. для профессионального образования характерен ряд проблем, без преодоления которых будет серьезным образом затруднено ее развитие. Одной из проблем является противоречие между ростом потребности в специалистах и отсутствием ее объективного прогноза по отраслям экономики, нерациональным использованием специалистов со средним профессиональным образованием, низкой ценой труда молодого специалиста.   

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р, стратегической целью является достижение уровня экономического и социального развития, соответствующего статусу России как ведущей мировой державы XXI века, занимающей передовые позиции в глобальной экономической конкуренции и надежно обеспечивающей национальную безопасность и реализацию конституционных прав граждан. 

При этом стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. В Основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1663-р, приоритетными направлениями в сфере образования определены приведение содержания и структуры профессиональной подготовки кадров в соответствие с современными потребностями рынка труда и повышение доступности качественных образовательных услуг.

В настоящее время на региональном рынке труда возрастает  спрос на отдельные специальности, а другие остаются невостребованными. 
Профессия педагога сегодня имеет низкий социальный статус, но в то же время, повышение качества подготовки педагогов, ускорение темпа их профессионального самоопределения выступает одной из актуальных социальных потребностей, так как это связано с практической стороной жизни каждого человека и общества в целом. Именно педагог играет определяющую роль в реализации важнейшей социальной задачи – воспитание личности,  способной к самоутверждению и самореализации в современном обществе.

В связи с решением острой проблемы очередности в дошкольных образовательных организациях в Иркутской области Правительством региона проводится целенаправленная работа по открытию новых групп  в детских садах и строительству детских садов.(Например, в МО «Боханский район» согласно плана работы Управления образования Администрации МО «Боханский район» планируется открытие дополнительных групп в пяти МБДОУ (МБДОУ»Каменский детский сад», МБДОУ «Олонский детский сад», МБДОУ «Ново-Идинский детский сад», МБДОУ «Боханский детский сад №1», МБДОУ «Боханский детский сад №2»), строительство новых МБДОУ в МО «Олонки», МО «Хохорск», МО «Буреть»). Это потребует увеличение числа вакансий дошкольных работников.
В связи с переходом с 01 января 2014 года на Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования изменились требования к уровню квалификации воспитателей детей раннего и дошкольного возраста. Сегодня возрастает государственный заказ на подготовку квалифицированных специалистов в области дошкольного образования, прошедших обучение в соответствии с ФГОС ДО.
Учитывая социально-экономическую ситуацию на муниципальном и региональном рынке труда (разновозрастные группы в сельских дошкольных образовательных организациях, «дефицит» в квалифицированных педагогических кадрах, «старение» педагогического состава сельских дошкольных образовательных организаций, акцент в образовательном процессе на этнокультурное наследие региона, сохранение и популяризацию родного (бурятского) языка), сегодня возрастает необходимость в рамках освоения основной профессиональной образовательной программы студентам  специальности Дошкольное образование осваивать дополнительные профессиональные программы, чтобы стать востребованными специалистами.
В связи с введением в 2011 году ФГОС НОО в общеобразовательные организации,  Иркутской области, изменяются требования к профессиональным компетенциям учителей начальных классов. Это приводит  к оттоку из школ  педагогов пенсионного возраста и увеличению спроса на учителей начальных классов, прошедших обучение с учетом требований ФГОС.  Это  может увеличить  спрос на квалифицированные педагогические кадры – выпускников ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова.
Современная социально-экономическая ситуация на селе в Усть-Ордынском бурятском округе (где трудоустраивается большая часть выпускников ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова)  отражается на специфике развития системы образования, которая характеризуется следующими особенностями:
- Малокомплектность сельской школы (например, из 16 общеобразовательных 

  организаций МО «Боханский район» 15  являются малокомплектными школами);

- «Дефицит» квалифицированных педагогических кадров по отдельным предметам 

   учебного плана (очень часто можно встретить в сельской общеобразовательной 
   организации учителя, ведущего несколько не смежных предметов учебного плана, не 

   имеющего необходимого образования в данной области,  что связано с 
   производственной необходимостью). Эта проблема наиболее актуальна для 

   структурных подразделений базовых сельских школ, где учебный процесс 

  осуществляет один учитель начальных классов без дополнительной профессиональной 

  подготовки.
- Большой отпечаток на систему образования на селе откладывает этнокультурное 

  наследие региона. Основной задачей школы сегодня является сохранение и 

  популяризация родного (бурятского)  языка как основной составляющей этнической 

  самобытности народа. Изучение  бурятского языка, культуры бурятского народа 
  осуществляется через предметы учебного плана, внеурочную деятельность, 
  воспитательную работу школы, систему дополнительного образования.
 Система образования  округа сегодня ориентирована на решение следующих задач:
- увеличение доли образовательных организаций дошкольного и общего образования 
   района с этнокультурной составляющей; 
- увеличение доли обучающихся, изучающих родной язык;

 - поддержка и развитие различных форм образовательной, воспитательной,  культурно-

   досуговой деятельности, направленных на популяризацию, сохранение и развитие 
   бурятского языка;

- содействие в повышении педагогического мастерства учителей родного языка;

- укрепление материально-технической, учебно-методической базы образовательных 

  организаций с этнокультурной составляющей.

Для того, чтобы данная работа проводилась результативно и эффективно, в школах необходимы квалифицированные специалисты.
В настоящее время  ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова  готовит специалистов -   учителей  бурятского языка и литературы, профессиональная деятельность которых направлена на сохранение, развитие и популяризацию родного (бурятского)  языка как главной составляющей этнической самобытности народа. 

           В Боханском педагогическом колледже созданы условия для индивидуальной образовательной активности студентов,  включающие  этнокультурное содержание учебного – воспитательного  процесса, которое обеспечивается за счет изучения бурятского языка и литературы, выбора дополнительных образовательных услуг и профессиональных практик. Так как в колледже более 90% студентов – выпускников общеобразовательных учреждений Усть – Ордынского бурятского округа, в которых системообразующее начало - этнокультурный компонент, основным составляющим содержания воспитательной работы колледжа является изучение и сохранение традиций национальной культуры.  

           Студенты колледжа в течение пяти лет занимаются в хореографическом ансамбле «Залу Наhан» (Молодость), являлись участниками и призерами многих областных и всероссийских  фестивалей (руководитель ансамбля Ринчинова С.Д.). На протяжении многих лет, в колледже действует ансамбль народных инструментов «Наран» (Солнце) под руководством Гопоненко Г.Ф., ансамбль является призером окружного фестиваля «Из глубины веков», участником национальных праздников в колледже, районе и округе. Год назад в колледже был создан фольклорный кружок «Улегэр» (Сказания) и вокальный ансамбль «Идын гоол» (Идинская долина) под руководством Замоголовой Н.Н. ансамбль стал призером межрегионального конкурса «День осеннего равноденствия» и лауреатом областного фестиваля «Созвездие Приангарья».

          Студенты под руководством педагогов колледжа  принимают активное участие в исследовательской и проектной деятельности этнокультурного содержания и достойно представляют свои работы на различных конкурсах и конференциях,  например, на  таких как:  окружной конкурс Молодежных проектов этнокультурной направленности «Урагша»,  областной конкурс исследовательских работ «Культура западных бурят: люди, события, традиции», межрегиональная студенческая  научно практическая конференция «Молодежь в науке и культуре» и многих других.

 Реализация программ дополнительного образования и исследовательской деятельности с этнокультурным содержанием  способствует расширению возможности социализации студентов, их готовности  к социально-профессиональному самоопределению, получению выпускниками  полноценного образования в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями, этнокультурной ориентацией и потребностями  муниципальной территории.
 Проблема:  Современная система образования Усть-Ордынского бурятского округа 

                      испытывает  проблемы в качестве предоставляемых образовательных услуг, 

                      что связано с «дефицитом» квалифицированных педагогических кадров.

4.4. . Анализ удовлетворенности деятельностью колледжа субъектами

образовательного  процесса
В 2013  году проводился анализ удовлетворенности деятельностью колледжа студентами, родителями, работодателями.
Были определены задачи исследования:

- Проанализировать, с какими трудностями и проблемами сталкивается молодежь после 
  окончания колледжа с точки зрения родителей и работодателей.
- Выявить наиболее важные качества и умения, позволяющие молодому человеку 
   добиться успеха в жизни.

- Проанализировать, какие типичные недостатки присущи большинству молодых людей, 
   недавно закончивших педагогический колледж.

- Рассмотреть готовность выпускников к решению различных жизненных задач.

- Выявить наиболее эффективные направления деятельности колледжа для достижения 
    наилучших результатов в социализации выпускников.

Анализ удовлетворенности деятельностью колледжа родителями студентов

В  опросе принимали участие 72 человека.
Из них: 59 женщин, 13 мужчин.
Возраст:  от 41 до 56 лет
Образование : среднее – 17,(23,6%)
                         среднее специальное – 32(44,4%)
                          высшее -   23(31,9%)
Анкета для родителей выпускников колледжа.

1. Оправдались ли ожидания родителей от колледжа?

	№ п/п
	Ожидания от колледжа
	Оправдались
	Не оправдались

	
	
	полностью
	частично
	

	1
	Дать среднее профессиональное  педагогическое образование 
	58(80,5%)
	14(19,4%)
	

	2
	Научиться общаться с людьми
	70(97,2%)
	2(2,77%)
	

	3
	Чтобы умел ставить цель жизни и добиваться этой цели
	66(91,6%)
	6(8,33%)
	

	4
	Умел ориентироваться в профессии
	58(80,5%)
	14(19,4%)
	

	5
	Чтобы владел навыками современного ТСО
	72(100%)
	
	

	6
	Умение думать
	72(100%)
	
	

	7
	Развитие физических навыков
	72(100%)
	
	

	8
	Трудовое воспитание
	72(100%)
	
	

	9
	Общее мировоззрение
	72(100%)
	
	

	10
	Прочные знания
	60(83,3%)
	11(15,27%)
	1(1,38%)

	11
	Умение жить и работать в коллективе
	70(97,2%)
	2(2,77%)
	

	12
	Повышение общей культуры
	72(100%)
	
	

	13
	Уважение личности ребёнка
	72(100%)
	
	

	14
	Уверенность в себе
	58(80,5%)
	12(16,6%)
	2 (2,77%)


2. Возможности родителей влияния на образовательную среду в колледже.

	Формы деятельности
	Возможность есть
	Нет возможности
	Не задумывался об этом 

	1. Вносить предложения при разработке Программы развития колледжа
	10(13,8%)
	4(5,55%)
	58(80,5%)

	2. Вносить инициативы по активизации общественной жизни колледжа
	10( 13,8%)
	4(5,55%)
	58(80,5%)

	3.Поддерживать продуктивный контакт с педагогами
	72(100%)
	
	

	4. Расширять социальные связи колледжа
	3(4,16%)
	11(15,27%)
	58(80,5%)

	5. Вносить коррективы в интерьер и оснащенность учебных помещений
	14(19,4%)
	
	47(65,3%)


 3. Какими качествами и умениями должен обладать сегодня молодой человек, чтобы 

     добиться успеха?

высокая работоспособность – 72(100%)
честность – 65(90,27%)
волевой характер – 54 (75%)


умение налаживать деловые связи – 34(47,2%)
профессиональные знания – 72(100%)



высокая общая культура – 67(93,05%)
умение работать с людьми – 75(104,16%)



экономическая компетентность –34(47,2%)
интуиция – 23(31,94%)
аналитический склад ума – 13(18,05%)
доброжелательность – 28(38,8%)
умение убеждать –48(66,6%)
способность самостоятельно принимать решения – 69(95,83%)
4. Кто должен развивать эти качества в ребёнке?
А) родители – 72 (100%)


Б) педагоги –72 (100%)
В) общественные организации –2 (2,77%)
Г) СМИ – 36(50%)
Д) сам ребёнок – 72(100%)
5. Ваши пожелания по организации процесса обучения в колледже?

- проводить обучение по дополнительным специальностям, чтобы можно было в 
   будущем, работая в сельской школе, преподавать разные учебные предметы – 
    59 (81,9%)
- делать больше акцент в образовательном процессе на изучение родного языка – 
   32 (44,4%)
Выводы:

Родители указывают в 94% случаях, что их ожидания от колледжа оправдались полностью или частично в аспекте получения их детьми среднего профессионального педагогического образования, овладения навыками компьютерной грамотности, физическими навыками, частично оправдались ожидания в повышении общей культуры студентов и получении прочных знаний. Родители выпускников высказывают пожелание, чтобы обучение в колледже проводилось по дополнительным профессиональным программам, больше акцент делался на изучение родного языка.
Анализ удовлетворенности деятельностью колледжа студентами
В анкетировании приняли участие 118 студентов 1-4 курсов колледжа.

1. С каким чувством вы идете в колледж ? Выберите утверждение, которое считаете 

    верным.

А. Чаще с хорошим  - 68(57,62%)
Б.  Когда как – 29(24,57%)
В. Затрудняюсь ответить – 21(29,16%)
2. Как вам дается учение в колледже? Выберите утверждение, которое считаете 

    верным.

А. Учусь хорошо, дается легко – 45(38,13%)
Б. Учусь хорошо, дается нелегко – 47(39,83%)
В. Учусь неважно, дается трудно -26(22,03%)
3. Для чего вы посещаете колледж? Выберите наиболее близкую цель обучения.

А. Получить больше знаний в области будущей специальности -51(43,2%)
Б. С целью подготовки к поступлению в ВУЗ -11 (9,3%)
В. Чтобы после окончания колледжа найти хорошую работу по специальности –

     38 (32,2%)
Г. Затрудняюсь с ответом-18 (15,3%)
4. Что вам нравится и что не нравится в проведении учебных занятий? Выберите в каждой колонке таблицы по 5 наиболее значимых ответов.

	Нравится
	
	Не нравится
	

	Разнообразие занятий
	57 (48,3%)
	Однообразие занятий
	

	Требуют смекалки, учат размышлять
	12 (10,2%)
	Не заставляют думать
	

	Справедливая оценка знаний
	61 (51,7%)
	Несправедливая оценка знаний
	11 (9,3%)

	Интересное проведение занятий
	27 (22,9%)
	Многое делает сам педагог
	

	Внимание со стороны педагога
	64 (54,2%)
	Формальное отношение педагога
	

	Четкая организация занятий
	52 (44,1%)
	Плохая организация занятий
	

	Интерактивные средства обучения и методы обучения (беседы, дискуссии и тд.)
	37 (31,4%)
	Заучивание, натаскивание
	5 (4,2%)

	Хорошее обеспечение учебниками, литературой
	2 (1,7%)

	Плохое обеспечение учебниками, литературой
	116 (98,3%)


	Хорошо оборудованные кабинеты, ТСО, компьютеры
	51 (43,2%)
	Недостаточная материально-техническая база
	34 (28,8%)

	Хорошие санитарно-​гигиенические условия
	87 (73,7%)

	Плохие санитарно​-гигиенические условия
	

	Удобное расписание
	50 (42,4%)
	Неудобное расписание
	50 (42,4%)

	Ответственность, доверие со стороны педагога
	90 (76,3%)
	Неприязнь, недоверие педагога
	


 

5. Нравится ли вам учиться в колледже? Выберите близкий ответ.

А. Да  - 87 (73,72%)
Б. Не очень -3 (2,54%)
В. Да, но не во всем -6 (5,1%)
Г. Не нравится  - 4 (3,38%)
Д. Затрудняюсь ответить-18 (15,3%)
6. Чтобы Вы изменили в организации образовательного процесса?

-  кроме основной специальности,  пройти обучение и получить образование по 

    дополнительным профессиональным программам – 87(73,7%)
- увеличить количество предметов в учебном плане  по изучению истории и культуры 

   родного края, родного языка- 59(50%)
Выводы: 

Большая часть респондентов удовлетворены качеством образовательного процесса в колледже, отмечают доверие и внимание  со стороны педагогов, хорошие санитарно-гигиенические условия обучения, разнообразные формы организации образовательного процесса.73,7 % респондентов желали бы получить образование по дополнительным профессиональным программам.
Анализ удовлетворенности деятельностью колледжа работодателями
В опросе участвовали 11 человек. Участникам опроса было предложено ответить на вопросы:

1. Соответствуют ли выпускники ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова, работающие в Вашей образовательной организации требованиям, предъявляемым к педагогу?

 Да – 11 (100%)
 Нет – 0

2. С какими трудностями сталкиваются выпускники колледжа в первый год работы по специальности?

- работа с документацией составление рабочей программы, ведение классного журнала)-
  4 (36,4%)
- не могут найти контакт с обучающимися – 1 (9,1%)
3. Владеют ли выпускники колледжа, работающие в вашей образовательной организации,  современными педагогическими и информационными технологиями?

   Владеют на достаточном уровне – 8 (72,7%)
   Затрудняются применить на практике – 3 (27,3%)
Выводы:

  Выпускники ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова обладают общими  и   

   профессиональными компетенциями по своей специальности.

При проведении анализа удовлетворенности  деятельностью ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова  студентами, родителями, работодателями были определены  основные ориентиры развития колледжа: 

1. Предоставление образовательных услуг на основе  современных  образовательных 
    технологий.
2. Поиск новых форм участия родителей, потенциальных работодателей  в развитии 
      колледжа
3. Введение в образовательный процесс освоение студентами дополнительных 

    профессиональных программ.
4.5. Предложения по  итогам изучения внешней среды 
ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова
1. Организовать деятельность колледжа по разработке модели сопровождения 

     профессионального самоопределения  студентов на этапе профессионального 

     образования в условиях сельского социума  на основе внедрения инновационных 

     образовательных технологий, информационно-ресурсного обеспечения и развития

     социального партнерства.
2. Учитывая стратегическую цель государственной политики в области 
     образования, социально-экономическую ситуацию на муниципальном и 

     региональном рынке труда, особенности системы образования в условиях 

     сельского социума необходимо  в рамках освоения студентами 

     специальностей 050144 Дошкольное образование и 050146 Преподавание в начальных 
     классах основной профессиональной образовательной программы осваивать 
     дополнительные профессиональные программы по предметам  учебного плана 
     общеобразовательной организации (физическая культура,  изобразительное 
     искусство, бурятский язык и литература).
5.  Концептуально-прогностический блок
5.1.Теоретические основания 

Теоретической основой реализации Программы развития являются теории:

-  развития личности (Л.С. Выготский, А.В. Леонтьев, Д.И. Фельдштейн, А.В. 
    Петровский); 

- возрастных особенностей формирования профессионального самоопределения (Л.И. 
    Божович,  А.Я, Журкина, И.В. Дубровина, В.Ф. Сафин,); 

- формирования ценностных ориентации (Е.П. Белозерцев, В.Д. Ермоленко, Г.Е. 
   Залеская,  А.Г.  Здравомыслов, В.А. Ядов);мотивов (Л.В. Благонадежина, И.В. 
   Матюхина, И.Г. Морозова,  Е.М. Павлютенков, Л.С. Славина, Г.И. Щукина);

-  самопознания (В.А. Алексеев, Н.И. Гуткина, И.С. Кон); 

- самооценки (Л.В. Бороздина, В.Н. Павленко);

- педагогической теории целостного подхода к формированию личности (В.С. Ильин, 
   А.В. Мудрик, Л.И. Новикова, В.А. Сластенин); 

- индивидуализации и дифференциации обучения (А.А. Вербицкий, А.А. Кирсанов, Х.И. 
   Лийметс,  Н.Э.Унт, М.А. Холодная);

- политехнизма, преемственности трудовой и профессиональной подготовки молодежи 

   (П.Р. Атутов, С.Я. Батышев, Ю.К. Васильев, В.А. Поляков, В.Д. Путилин, Н.Н. 

   Чистяков).

- методологические подходы к профессиональной ориентации (В.И. Журавлев, М.А. 
   Савина, А.Д. ,Сазонов, В.Ф., Сахаров, В.Д. Симоненко, С.Н. Чистякова); 

- психологии профессионального самоопределения (С.С. Гриншпун, Л.А. Иовайша, Б.А. 
   Климов, С.П. Крягжде, Т.В. Кудрявцев, В.А. Федоришин, П.А. Шавир, В.Д. Шегурова, 
   В.В. Ярошенко, К.Е. Ящицин);

- экономических и социальных проблем профессионального самоопределения (В.В. 
   Водзинская, А.Г.  Здравомыслов, С.Н. Иконникова, В.Т. Лисовский, М.Н. Руткевич, 
   М.А. Савина, И.А. Сасова, А.Л. Свеницкий, Х.М. Титма, В.Н. Шубкин); 

- опыт отечественной и зарубежной школы по непрерывному образованию и 
   формированию  профессионального самоопределения (Герр Е., Гисберс Н., Заззо Р., 
   Киннер Р., Крумбольц Дж.,  Маслоу А., Моэер У., Мур И., Роу Э., Сев Л., Сьпер Д., 
   Тидеман Д., Уотте)

-  материалы исследований, проведенных отечественными психологами  по  изучению 
   зависимости развития индивидуальных особенностей (способностей, склонностей, 
   интересов) от включённости  учащихся в соответствующую деятельность (А.А. 
   Бодалев, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Н.С. Лейтес, К.К. Платонов, С.Л. 
   Рубинштейн, Б.М. Теплов).

5.2  Миссия, цель, задачи, приоритетные направления развития колледжа

На  основании  государственного заказа колледжу, анализа деятельности организации, основных ведущих направлений развития современного образования, теоретико-концептуальных оснований были  определены  миссия, цель, задачи, приоритетные направления развития  ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова на 2014-2018 годы.
Миссия ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова заключается в подготовке квалифицированных специалистов в условиях совершенствования образовательной среды на основе  внедрения инновационных образовательных технологий, информационно-ресурсного обеспечения и развития социального партнерства.
Цель: Разработка и апробация модели деятельности ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова по научно-методическому и организационно-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения  студентов на этапе профессионального образования на основе внедрения инновационных образовательных технологий, информационно-ресурсного обеспечения и развития социального партнерства

Задачи: 
1. Обновление содержания и структуры  образовательной  среды колледжа,  

     ориентированной  на формирование  общих и профессиональных компетенций 

     выпускников  ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова учетом особенностей сельского 

      социума.

2. Введение системы менеджмента качества профессионального образования, 

    направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК

    им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа  результатов.

3. Расширение межведомственного взаимодействия и   социального партнерства по 
    сопровождению  профессионального самоопределения студентов колледжа  на этапе 
     профессионального образования.
5.3. Модель образовательной среды  ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова























4.4. Модель управляющей системы ОГОУ СПО «Боханский педагогический

4.4. Модель управляющей системы ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова





5.5.  Модель выпускника ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова специальности 050144  Дошкольное образование






















                                   Модель выпускника ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова специальности 050146  Преподавание в начальных классах






















5.6. Модель педагога ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова
Модель  педагога  ОГБОУ СПО «Боханский педагогический колледж им. Д. Банзарова» основывается на компетенциях:










6. Стратегия и тактика перехода в новое состояние
6.1. Цель. задачи и этапы реализации программы развития
Цель Программы развития: Разработка и апробация модели деятельности ОГБОУ СПО 

                                                БПК им.Д. Банзарова по научно-методическому и 

                                                организационно-педагогическому сопровождению 

                                                профессионального самоопределения  студентов на этапе 

                                                профессионального образования на основе внедрения 

                                                инновационных образовательных технологий, 

                                                информационно-ресурсного обеспечения и развития 

                                                социального партнерства
Программа развития ОГБОУ СПО  БПК им.Д. Банзарова» на 2014-2018 гг по теме  «Профессиональное самоопределение студентов педагогического колледжа на этапе профессионального образования в условиях сельского социума» направлена решение следующих задач:
	№
	Задача программы развития
	Обоснование задачи программы развития
	Ожидаемый результат

	1
	 Обновление содержания и структуры  образовательной  среды колледжа, ориентированной  на формирование  общих и профессиональных компетенций выпускников  ОГБОУ СПО БПК

им.Д. Банзарова с учетом особенностей сельского социума.


	 ФГОС СПО по специальностям 050144 Дошкольное образование и 050146 Преподавание в начальных класс регламентирует деятельность профессиональной образовательной организации о формированию у студентов профессиональных и общих компетенций. Это не возможно без обновления содержания и структуры  образовательной  среды колледжа.
При построении системы сопровождения профессионального самоопределения студентов на этапе профессионального образования необходимо учитывать государственный заказ, социальные запросы субъектов образовательного процесса,  особенности этнокультуры региона, социально-экономическую ситуацию на рынке труда.
	Формирование у выпускников профессиональных
компетенций, востребованных экономикой региона. 
Повышение качества  профессионального образования в соответствии с потребностями рынков труда и образовательных услуг.
Предоставление образовательных услуг  по освоению дополнительных профессиональных программ

	2. 
	Введение системы менеджмента качества профессионального образования, 

    направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа  результатов.


	Создание единой образовательной среды колледжа, при которой все направления организации образовательного процесса должны представлять единую систему, потребует новые подходы к управлению данной системой.
	Модель управления  единой образовательной средой колледжа, направленной на профессиональное самоопределение студентов

	3
	Расширение межведомственного взаимодействия и   социального партнерства по  сопровождению  профессионального самоопределения студентов колледжа  на этапе  профессионального образования.

	Расширение сетевого взаимодействия, социального партнерства позволит реализовать мероприятия по сопровождению профессионального 

самоопределения студентов, привлечь внебюджетные средства для функционирования образовательной среды колледжа
	Развитие системы привлечения внебюджетных средств, системы социального взаимодействия по трудоустройству выпускников колледжа



Цель и задачи программы развития ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова соответствуют:

- приоритетным направлениям развития системы профессионального образования РФ;

- приоритетным направлениям социально-экономического развития Иркутской области;

- приоритетным направлениям социально-экономического развития МО «Боханский 
   район»
	Задача программы развития
	Соответствие приоритетным направлениям развития системы профессионального образования РФ
	Соответствие приоритетным направлениям социально-экономического развития Иркутской области
	Соответствие приоритетным направлениям социально-экономического развития МО «Боханский район»


	Обновление содержания и структуры  образовательной  среды колледжа, ориентированной  на формирование  общих и профессиональных компетенций выпускников  ОГБОУ СПО БПК

им.Д. Банзарова с учетом особенностей сельского социума.


	 Переход на ФГОС СПО, обеспечивающий компетентностный подход 

 

Приведение     содержания     и     структуры профессионального образования в соответствие  с потребностями рынка труда

Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг

 Создание механизмов комплексной оценки академических достижений обучающегося, его компетенций и способностей
	Проведение комплекса мероприятий по качества подготовки квалифицированных педагогических кадров
Подготовка квалифицированных педагогических кадров для работы в дошкольных и общеобразовательных организациях  Иркутской области в условиях сельского социума
	Осуществление комплекса мероприятий, направленных на снижение оттока выпускников школ из Боханского района для дальнейшего обучения. 
Трудоустройство выпускников.
Закрепление молодых специалистов в Боханском районе

	Введение системы менеджмента качества профессионального образования, 

    направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа  результатов.


	Совершенствование системы управления качеством подготовки специалистов
	Инновационные  подходы к управлению организацией, способствующие организации работы по подготовке квалифицированных кадров
	Опыт работы образовательных организаций  по регулированию системы непрерывного педагогического образования

	Расширение межведомственного взаимодействия и   социального партнерства по  сопровождению  профессионального самоопределения студентов колледжа  на этапе  профессионального образования.

	Расширение сотрудничества с работодателями

Осуществление мер дополнительной поддержки выпускников профессиональных образовательных организаций, избравших работу по специальности
	Осуществление мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в квалифицированных кадрах. Привлечение дополнительных инвестиций для развития колледжа.

Сотрудничество с работодателями.
	Участие колледжа в реализации муниципальной программы «Подготовка педагогических кадров на 2011-2014гг», утвержденной Постановлением мэра МО «Боханский район » №445 от 30.11.2011г.


Достижение цели и задач, поставленных в Программе  развития, в течение с 2014 по 2018 г. будет осуществляться  в несколько этапов:
	Этап реализации программы
	Наименование  этапа реализации программы
	Сроки реализации
	Задачи этапа реализации программы

	1 этап
	Аналитико-проектировочный этап
	2014 год
	Анализ  затруднений, выявление противоречий, проблемы исследования. 
 Обоснование актуальности проблемы исследования. 

Разработка нормативно-правового обеспечения реализации Программы развития.

	2 этап
	Организационный этап
	2015 год
	Совершенствование   управленческой  структуры. Распределение  управленческих  функций. 

 Реализация мероприятий, направленных на достижение задач Программы развития  

	3 этап
	Практический этап
	2016 год
2017 год
	Реализация основной содержательной части Программы развития.

Мониторинг и оценка эффективности проводимой  работы по реализации Программы развития.

Коррекция дальнейших направлений работы с учётом произведённой оценки.

	4 этап
	Обобщающий этап
	2018 год
	Анализ и обобщение результатов реализации Программы развития.
Распространение педагогического опыта по итогам реализации Программы развития.




6.2. План реализации Программы развития ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова на 2014-2018 гг.

	Задача реализации Программы развития

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

за проведение
	

	Аналитико-проектировочный этап (2014 год)
Задачи аналитико-проектировочного этапа: Анализ  затруднений, выявление противоречий, проблемы исследования. 
                                                                               Обоснование актуальности проблемы исследования. 

                                                Разработка нормативно-правового обеспечения реализации Программы развития.



	Обновление содержания и структуры  образовательной  среды колледжа, ориентированной  на формирование  общих и профессиональных компетенций выпускников  ОГБОУ СПО БПК

им.Д. Банзарова  с учетом особенностей сельского социума.


	Исследование рынка труда  в сельской местности  на примере МО «Боханский район» Иркутской области
	Март-апрель 2014 г
	Заведующий МР

	Аналитическая справка по итогам проведения исследования

	
	Разработка процессуальных и содержательных характеристик системы новой   структуры  образовательного  процесса, ориентированной на подготовку педагогических кадров для работы в сельских общеобразовательных организациях
	Апрель – ноябрь 

2014 года
	Администрация

Председатели ДЦК
	Модель структуры образовательного процесса

	
	Организация мониторинга

учебно-методического обеспечения

образовательного процесса по дисциплинам учебного плана
	Апрель, Сентябрь 

2014 года

	Методист
Библиотекарь
Председатели ДЦК
	База данных по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса

	
	Разработка программы по адаптации старшеклассников к новым условиям обучения в профессиональной образовательной организации
	Январь 201 4 года
	Заместитель директора по ВР

Социальный педагог
	Программа по адаптации старшеклассников к новым условиям обучения в профессиональной образовательной организации

	
	Разработка программы по сопровождению профессионального самоопределения студентов ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова 
	Январь 201 4 года
	Заместитель директора по ВР

Методист
	Программа по сопровождению профессионального самоопределения студентов ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова

	
	Разработка программы по организации научно-исследовательской деятельности студентов
	Сентябрь 2014 года
	Методист
	Программа по организации научно-исследовательской деятельности студентов

	
	Разработка и  лицензирование дополнительных профессиональных программ  (Физическая культура, Бурятский язык, Изобразительное искусство)
	Февраль – сентябрь 2014 года
	Заместитель директора по УР

Председатели ДЦК
	Дополнительные профессиональные программы(Физическая культура, Бурятский язык, Изобразительное искусство)

	Введение системы менеджмента качества профессионального образования, 

    направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа  результатов.
	Разработка системы менеджмента качества профессионального образования, направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа  результатов.

	Март-апрель 2014 года
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
Заведующий пед. практикой

Заведующий МР
	Система менеджмента качества профессионального образования, направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа  результатов

	Расширение межведомственного взаимодействия и   социального партнерства по  сопровождению  профессионального самоопределения студентов колледжа  на этапе  профессионального образования.

	Участие колледжа в реализации муниципальной целевой программе «Подготовка педагогических кадров»
	Январь-декабрь 

2014 года

	Администрация колледжа
	Трудоустройство выпускников колледжа

	
	Расширение взаимодействия с учреждениями поселка Бохан, Боханского района и Иркутской  в целях воспитательного воздействия
	Январь-декабрь 

2014 года

	Заместитель директора по ВР
	Система взаимодействия, совместные планы работы

	
	Организация совместных с

СОШ, ООШ мероприятий

(соревнований, конкурсов)


	Март-декабрь 

2014 года

	Заместитель директора по ВР
Заведующий МР

	Система взаимодействия с СОШ, ООШ

	
	Система взаимодействия с СОШ, ООШ, УО по профориентационной работе
	Январь-декабрь 

2014 года

	Администрация колледжа
	Система взаимодействия

	
	Разработка положений, планов работы, заключение договоров и соглашений о социальном партнерстве
	Январь-декабрь 

2014 года

	Администрация колледжа
	Положения, планы, договоры о сотрудничестве

	
	Сотрудничество с работодателями по вопросам формирования профессиональных компетенций будущего специалиста в ходе педагогической практики


	Январь-декабрь 

2014 года

	Заместитель директора по УР

Заведующий пед. практикой
	Совместный план работы

	Организационный этап (2015 год)
Задачи организационного этапа: Совершенствование   управленческой  структуры. 
                                                         Распределение  управленческих  функций. 

         Реализация мероприятий, направленных на достижение задач Программы развития  


	Обновление содержания и структуры  образовательной  среды колледжа, ориентированной  на формирование  общих и профессиональных компетенций выпускников  ОГБОУ СПО БПК

им.Д. Банзарова с  учетом особенностей сельского социума.


	Разработка индивидуальных образовательных траекторий студентов


	Сентябрь-декабрь 

2015 года 
	Заместитель директора по УР

Преподаватели

Кураторы групп
	Индивидуальные образовательные траектории студентов

	
	Аккредитация дополнительных профессиональных программ (Бурятский язык, Изобразительное искусство, Физическая культура)
	Сентябрь-декабрь

2015 года
	Директор колледжа

Заместитель директора по УР
	Свидетельство о государственной аккредитации по специальностям (Преподавание в начальных классах, Дошкольное образование)

	
	Организация образовательного процесса, направленного на освоение дополнительных профессиональных программ (Бурятский язык, Изобразительное искусство, Физическая культура)
	Сентябрь-декабрь

2015 года
	Заместитель директора по УР
	План работы

	
	Реализация вариативной части учебного плана (введение учебных дисциплин этнокультурной направленности, по профессиональному самоопределению детей и молодежи в сельской местности)


	Сентябрь-декабрь 

2015 года
	Заместитель директора по УР

Преподаватели
	Учебный план колледжа

	
	Создание полнотекстовой электронной библиотеки образовательных ресурсов колледжа
	Март-Май 2015 года
	Заместитель директора по УР

Методист
	Электронная библиотека образовательных ресурсов

	
	Ведение портфолио студента


	Сентябрь-декабрь

2015 года
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Кураторы групп
	Портфолио студента

	
	Создание модели мониторинга индивидуального развития студента.


	Октябрь 2015 года
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
Социальный педагог


	Модель мониторинга индивидуального развития студента

	
	Мониторинг индивидуального развития.


	 Апрель 2015 года
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Кураторы групп
	Карта мониторинга студента

	Введение системы менеджмента качества профессионального образования, 

    направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа  результатов.
	Изменение функций контроля через  введение  диагностики труда преподавателя (рейтинг труда преподавателя, портфолио, персональный сайт)


	Январь-декабрь 

2015 года
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Заведующий МР

Методист

Председатели ДЦК
	Карта диагностики труда преподавателя

	Расширение межведомственного взаимодействия и   социального партнерства по  сопровождению  профессионального самоопределения студентов колледжа  на этапе  профессионального образования.

	Развитие сферы сотрудничества

педагогов и студентов

через совместное участие во внеурочных мероприятиях  колледжа
	Сентябрь-декабрь

2015 года
	Заместитель директора по ВР

Студенческий совет
	Система взаимодействия педагогов и студентов

	
	Сотрудничество с работодателями по вопросам формирования профессиональных компетенций будущего специалиста в ходе педагогической практики


	Январь-декабрь 

2015 года

	Заместитель директора по УР

Заведующий пед. практикой
	Совместный план работы

	Практический этап (2016 год, 2017 год)

Задачи практического этапа: Реализация основной содержательной части Программы развития.

                                                     Мониторинг и оценка эффективности проводимой  работы по реализации Программы развития.
                                                     Коррекция дальнейших направлений работы с учётом произведённой оценки.


	Обновление содержания и структуры  образовательной  среды колледжа, ориентированной  на формирование  общих и профессиональных компетенций выпускников  ОГБОУ СПО БПК

им.Д. Банзарова с учетом особенностей сельского социума.


	Комплектование лицензированным программным обеспечением 100% операционных систем и офисного ПО
	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Преподаватель информатики и ИКТ


	Обеспечение100% операционных систем и офисного ПО

	
	Разработка и внедрение в образовательный процесс авторских программ педагогов по профессиональному самоопределению с учетом этнокультурного компонента
	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по УР

Методист

Председатели ДЦК
	Авторские программы

	
	Мониторинг индивидуального развития.


	Сентябрь, Апрель
 2016 года
Сентябрь, Апрель
 2017 года
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Кураторы групп
	

	
	Ведение портфолио студента


	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Кураторы групп
	Портфолио студента

	
	Работа НОУ студентов
	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по ВР


	НОУ студентов

	
	Организация образовательного процесса, направленного на освоение дополнительных профессиональных программ (Бурятский язык, Изобразительное искусство, Физическая культура)
	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по УР
	План работы

	
	Разработка, лицензирование и реализация программ дополнительного профессионального образования для учителей начальных классов, воспитателе детей раннего и дошкольного возраста образовательных организаций по направлениям: Физическая культура, бурятский язык, изобразительное искусство, информатика
	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по УР
	Программы дополнительного профессионального образования

	Введение системы менеджмента качества профессионального образования, 

    направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа  результатов.


	Переход на новую платформу в автоматизированной системе управления контингентом колледжа
	Январь-декабрь

2017 года


	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по Преподаватель информатики и ИКТ
	Повышение эффективности управления колледжем

	Расширение межведомственного взаимодействия и   социального партнерства по  сопровождению  профессионального самоопределения студентов колледжа  на этапе  профессионального образования.

	Сотрудничество с работодателями по вопросам формирования профессиональных компетенций будущего специалиста в ходе педагогической практики


	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по УР

Заведующий пед. практикой
	Совместный план работы

	
	Расширение взаимодействия с учреждениями поселка Бохан, Боханского района и Иркутской  в целях воспитательного воздействия
	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по ВР
	Система взаимодействия, совместные планы работы

	
	Организация совместных с

СОШ, ООШ мероприятий

(соревнований, конкурсов)


	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по ВР
Заведующий МР

	Система взаимодействия с СОШ, ООШ

	
	Система взаимодействия с СОШ, ООШ, УО по профориентационной работе
	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Администрация колледжа
	Система взаимодействия

	
	Разработка положений, планов работы, заключение договоров и соглашений о социальном партнерстве
	Январь-декабрь

2016 года

Январь-декабрь

2017 года


	Администрация колледжа
	Положения, планы, договоры о сотрудничестве

	Обобщающий  этап (2018 год)

Задачи обобщающего этапа: Анализ и обобщение результатов реализации Программы развития.
Распространение педагогического опыта по итогам реализации Программы развития.



	Обновление содержания и структуры  образовательной  среды колледжа, ориентированной  на формирование  общих и профессиональных компетенций выпускников  ОГБОУ СПО БПК

им.Д. Банзарова учетом особенностей сельского социума.


	Создание электронных учебно-методических комплексов по реализации ФГОС СПО
	Январь-декабрь

2018 года


	Преподаватели
	Электронные УМК по реализации ФГОС СПО

	
	Мониторинг индивидуального развития.


	Сентябрь, Апрель 
2018 года
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Кураторы групп
	Карта мониторинга студента

	
	Ведение портфолио студента


	Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Кураторы групп
	Портфолио студента

	
	Работа НОУ студентов
	Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по ВР


	НОУ студентов

	
	Разработка методических пособий по использованию этнокультурного компонента в организации работы по профессиональному самоопределению студентов
	Январь-декабрь

2017 года


	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Методист
	Методические пособия

	
	Анализ реализации программы по адаптации старшеклассников к новым условиям обучения в профессиональной образовательной организации
	Ноябрь 2018 года
	Заместитель директора по ВР

Социальный педагог
	Аналитическая справка по итогам анализа реализации программы

	
	Анализ реализации программы по сопровождению профессионального самоопределения студентов ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова 
	Ноябрь 2018 года
	Заместитель директора по ВР

Методист
	Аналитическая справка по итогам анализа реализации программы

	
	Анализ реализации программы по организации научно-исследовательской деятельности студентов
	Ноябрь 2018 года
	Методист 
	Аналитическая справка по итогам анализа реализации программы

	Введение системы менеджмента качества профессионального образования, 

 направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа  результатов.


	Анализ реализации системы менеджмента качества профессионального образования, направленной на обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа  результатов.

	Ноябрь 2018 года
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
Заведующий пед. практикой

Заведующий МР
	Аналитическая справка по итогам анализа 

	
	Построение обобщенной модели деятельности ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова   по научно-методическому и организационно- педагогическому сопровождению профессионального 

 самоопределения  студентов на этапе профессионального образования  в условиях сельского социума на основе 
внедрения инновационных 

образовательных технологий, информационно-ресурсного  обеспечения и развития социального партнерства.


	Ноябрь 2018 года
	Администрация
	Обобщенная модель деятельности ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова   по научно-методическому и организационно- педагогическому сопровождению профессионального

самоопределения  студентов

	Расширение межведомственного взаимодействия и   социального партнерства по  сопровождению  профессионального самоопределения студентов колледжа  на этапе  профессионального образования.

	Разработка обобщенной  модели взаимодействия с субъектами рынка труда, социальными партнерами ОГБОУ СПО «Боханский педагогический колледж им. Д. Банзарова»
	Октябрь 2013 года
	Администрация колледжа
	Обобщенная модель взаимодействия с субъектами рынка труда, социальными партнерами

	
	Сотрудничество с ФГБОУ ВПО «Иркутский государственный университет» по реализации совместного учебного плана по бакалавриату 
	2013 год
	Заместитель директора по УР

Председатели ДЦК
	Договор о сотрудничестве, 

Программа сотрудничества


6.2. Критерии оценки эффективности реализации  Программы развития

Для определения эффективности реализации Программы развития по теме «Профессиональное самоопределение студентов педагогического колледжа на этапе профессионального образования в условиях сельского социума» были выделены критерии:

Критерий 1. Определение эффективности реализации программы развития по 

                       реализации задачи «Обновление содержания и структуры  образовательной 

                       среды колледжа, ориентированной  на формирование 

                      общих и профессиональных компетенций выпускников 

                       ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова»

Определение эффективности  реализации мероприятий по обновлению содержания и структуры  образовательной среды колледжа, ориентированной  на формирование  общих и профессиональных компетенций выпускников ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова осуществляется по форме:

	№

п/п
	Показатели
	Критерии
	Инструментарий
	Периодичность

	1.
	Показатели учебной деятельности

(успеваемость, качество знаний, посещаемость и др.)
	Позитивная динамика показателей
	Методы статистической отчетности
	Ежегодно

	2.
	Уровень здоровья
	Позитивная динамика показателей
	Методы статистической отчетности
	Ежегодно

	3.
	Уровень воспитанности
	Позитивная динамика показателей
	Методы статистической отчетности, наблюдения, анкетирование
	Ежегодно

	4. 
	Уровень социализации, социальной компетенции студентов
	1. Рост количества выпускников, продолжающих образование

2. Рост количества выпускников, трудоустроившихся

3. Снижение отсева.
	Наблюдение. Психодиагностика.
	Ежегодно

	5.
	Уровень развития информационно-коммуникативных умений
	 1.Динамика умений : вступать в коммуникацию, быть понятым, свободное, непринужденное общение,

2. Умение работать с информацией (поиск, анализ и др.)

3. Владение компьютерной грамотностью


	Наблюдение. Психодиагностика.
	Ежегодно

	6.
	Уровень развития мотивационной компетенции студентов
	Динамика мотивации к учебе и творческой деятельности

динамика способности к саморазвитию, самоопределению, в том числе профессиональному, самообразованию, конкурентоспособности, независимости
	Отдельный комплекс методических средств для определения профессиональных жизненных планов, интересов, склонностей, 

портфолио
	Ежегодно

	7.
	Уровень развития социальной компетенции студентов
	1. Динамика психологический климат в педагогическом и классных  коллективах

2. Толерантность

3.Умение сотрудничать

4. Совместная деятельность педагогов и студентов по подготовке и реализации продуктов творчества

5. Уровень общительности
	Наличие совместно созданных продуктов деятельности,

Наблюдение. Психодиагностика.
	Ежегодно

	8.
	Уровень развития специальной компетенции студентов
	1. Умение работать и зарабатывать, способность создать свой собственный общественно-значимый продукт и услуги

2.Делать выбор, принимать решения и нести ответственность
	Методы изучения продуктов творчества;

реализация финансовой составляющей в проектах.

Наблюдение. Психодиагностика.
	Ежегодно

	9.
	Уровень развития моральной компетенции студентов
	1. Разнообразные ценностные ориентации студентов

2. Готовность жить по нравственным законам

личностный рост

умение вести здоровый образ жизни

гражданская позиция
	Беседы, наблюдение, анкетирование.
	Ежегодно

	10.
	Уровень профессиональной компетентности преподавателя
	1.Прохождение курсов повышения квалификации

2. Повышение квалификационной категории (аттестация)

3. Включение  педагогов в образовательное пространство региона
4. Внедрение новых педагогических технологий

5. Творческий и личностный рост педагогов

психологическая грамотность

творческая реализация  в профессиональной деятельности
	Статистическая отчетность.

Курсы повышения квалификации
	Ежегодно


Критерий 2. Определение эффективности реализации программы развития по 

                       реализации  задачи «Введение системы менеджмента качества 
                       профессионального образования, направленной на   обеспечение 

                       эффективности управления ОГБОУ СПО БПК  им.Д. Банзарова от этапа 

                       планирования до этапа анализа результатов»
Определение эффективности  реализации мероприятий по созданию новой системы управления колледжем через введение  системы менеджмента качества профессионального образования, направленной на   обеспечение эффективности управления ОГБОУ СПО БПК  им.Д. Банзарова от этапа планирования до этапа анализа результатов осуществляется по показателям реализации программы развития (Критерии 1,3,4).

Критерий 3.  Определение эффективности реализации программы развития по 
                        реализации  задачи «Организация деятельности колледжа по созданию 
                        условий  для  подготовки квалифицированных кадров в области 
                         образования с учетом особенностей сельского социума»
Определение эффективности  реализации мероприятий по данному критерию осуществляется через анализ:
- трудоустройства выпускников ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова специальности 

   050144 Дошкольное образование и 050146 Преподавание в начальных классах в 

   общеобразовательные организации МО «Боханский район». Усть-Ордынского 

   бурятского округа;

- мониторинг профессионального роста педагогов общеобразовательных организаций – 

   выпускников ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова специальности 

   050144 Дошкольное образование и 050146 Преподавание в начальных классах;

- уровень освоения дополнительных профессиональных программ выпускниками ОГБОУ 

   СПО БПК им. Д. Банзарова специальности  050144 Дошкольное образование и 050146 

   Преподавание в начальных классах

Критерий 4. Определение эффективности реализации программы развития по 

                       реализации  задачи «Расширение межведомственного взаимодействия и 

                       социального партнерства по сопровождению профессионального 
                       самоопределения студентов колледжа на этапе профессионального
                       образования»
Определение эффективности  реализации мероприятий по профессиональному самоопределению студентов  осуществляется по форме:

- Перечень социальных партнеров.

- Направления взаимодействия с социальными партнерами.

- Позитивные стороны сотрудничества.

- Проблемы, с которыми столкнулись во время сотрудничества.

- Перспективы на будущее.
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Образовательная среда                                                ОГБОУ СПО БПК им.Д. Банзарова





Мониторинг профессиональной карьеры выпускников колледжа





Профориентационная работа с СОШ, ООШ по привлечению выпускников для обучения в колледже





Профессиональное самоопределение студентов колледжа





Организация воспитательного процесса





Организация образовательного процесса





Система менеджмента колледжа





ОК 6. Работать в коллективе и команде,


           взаимодействовать с руководством, коллегами и 


           социальными партнерами





Методическая деятельность





Финансово-экономическая деятельность





Социальное партнерство





Подготовка квалифицированных специалистов для работы в образовательных организациях       в условиях сельского социума





Новая модель управления единой образовательной средой колледжа





Развитие системы сетевого взаимодействия,  социального партнерства





Развитие профессионального уровня педагогов





ПОВЫШЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ КОЛЛЕДЖА                               





Управляющий совет 





Общее собрание работников и представителей обучающихся





Административный совет





Педагогический совет





Заместитель директора по АХД





Бухгалтерия





Заместитель директора по ВР 





Совет кураторов





Совет по профилактике





Руководители практик





Стипендиальная комиссия





Библиотека





Методический кабинет





Председатели ДЦК 





Методический совет





Ответственный 


за безопасность 





Заведующая


 педагогической практикой 





Директор ОГБОУ СПО БПК 


им. Д. Банзарова





Родительский комитет 





Социально-психологическая служба





Студенческий совет





Младший


 обслуживающий персонал





Заведующий


 методической  работой 





Главный бухгалтер





ДЦК 


общих дисциплин





ДЦК 


психолого-педагогического профиля





ДЦК естественно-математического профиля





ДЦК гуманитарного профиля





Преподаватели ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова








Студенты ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова





Заместитель  директора по УР 





ОК 6. Работать в коллективе и команде,


           взаимодействовать с руководством, коллегами и 


           социальными партнерами





Организация различных видов деятельности и общения детей


ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня 


ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного  возраста 


 ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание 


ПК 2.4. Организовывать общение детей 


ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников  (рисование , 


              лепка , аппликация , конструирование )


 ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и


               дошкольного возраста 


 ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов 


               деятельности и общения детей 





ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 


          технологии  для совершенствования 


          профессиональной деятельности





ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 


           необходимой  для постановки и решения 


           профессиональных  задач, профессионального и 


           личностного развития





ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в 


           нестандартных   ситуациях.





Организация мероприятий , направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие


ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья 


              ребенка и его физическое развитие 


 ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом 


 ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе 


               выполнения двигательного режима 


 ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья 


               каждого ребенка , своевременно информировать медицинского 


               работника об изменениях в его самочувствии 





ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 


           определять методы решения профессиональных 


           задач, оценивать их  эффективность и качество





Профессиональные компетенции











ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 


           своей будущей  профессии, проявлять к ней 


           устойчивый   интерес








ВЫПУСКНИК


ОГБОУ СПО БПК им. Д. Банзарова  специальности


050144  Дошкольное образование











Общие компетенции











Компетенция в области инновационной деятельности





Компетенция в области организации учебной деятельности











ПЕДАГОГ                    ОГБОУ


СПО БПК


им. Д. Банзарова»





Компетенция в области обеспечения информационной деятельности





Компетенция в области разработки программы деятельности





Компетенция в области мотивации учебной деятельности





Компетенция в области личностных качеств





ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 


          технологии  для совершенствования 


          профессиональной деятельности





Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников


ПК 2.1. Определять цели и задачи внеурочной деятельности и 


              общения, планировать  внеурочные занятия.


ПК 2.2. Проводить внеурочные занятия.


ПК 2.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и


              результаты деятельности  обучающихся.


ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и 


              отдельных занятий.


ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию 


             внеурочной деятельности и  общения  младших школьников.








ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 


           необходимой  для постановки и решения 


           профессиональных  задач, профессионального и 


           личностного развития





ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в 


           нестандартных   ситуациях.





Преподавание по программам начального общего образования.


ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать уроки.


ПК 1.2. Проводить уроки.


ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и


              результаты обучения.


ПК 1.4. Анализировать уроки.


ПК 1.5. Вести документацию, обеспечивающую обучение по  программам 


              начального общего образования.





ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 


           определять методы решения профессиональных 


           задач, оценивать их  эффективность и качество





Профессиональные компетенции











ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 


           своей будущей  профессии, проявлять к ней 


           устойчивый   интерес
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Общие компетенции











Условия  профессиональной деятельности





Преемственность дошкольного и начального общего образования





Разновозрастной состав групп в сельской дошкольной образовательной организации





Этнокультурное наследие





Социально-экономическая ситуация на рынке труда





Освоение дополнительных профессиональных программ





Бурятский язык и литература





Профессиональный рост воспитателя детей дошкольного возраста





Повышение качества


 образовательного процесса





Востребованность 


 на рынке труда





Улучшение социально-экономической ситуации 


на селе





ОК 11. Строить профессиональную деятельность с 


             соблюдением правовых норм ее регулирующих





ОК 12. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с 


            применением полученных профессиональных 


            знаний (для юношей)





Методическое обеспечение образовательного процесса


ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста , группы и отдельных воспитанников 


ПК 5.2. Создавать в группе предметно -развивающую среду 


ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе 


             изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других  педагогов 


 ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений 


ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 


              дошкольного образования





ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, 


            обеспечивать охрану жизни и здоровья детей








ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в 


           условиях обновления ее целей, содержания, смены 


           технологий





Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения


ПК 4.1. Определять цели , задачи и планировать работу с родителями          


ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного 


              воспитания , социального , психического и физического развития ребенка.


ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к  организации и 


              проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении 


 ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями,


               корректировать процесс взаимодействия с ними 


 ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения,


              работающих с группой 





ОК 8. Самостоятельно определять задачи 


           профессионального и  личностного развития, 


           заниматься самообразованием,  осознанно 


           планировать повышение квалификации





ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность 


           обучающихся, организовывать и контролировать 


           их работу с принятием на  себя ответственности за 


           качество образовательного процесса





ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность 


           обучающихся, организовывать и контролировать 


           их работу с принятием на  себя ответственности за 


           качество образовательного процесса





Классное руководство.


ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 


              интерпретировать полученные результаты.


ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.


ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.


ПК 3.4. Анализировать проведение  внеклассных мероприятий.


ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.


ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников 


              при решении задач обучения и воспитания.


ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.


ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного 


             учреждения, работающими  с классом.





ОК 8. Самостоятельно определять задачи 


           профессионального и  личностного развития, 


           заниматься самообразованием,  осознанно 


           планировать повышение квалификации





ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в 


           условиях обновления ее целей, содержания, смены 


           технологий





ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, 


            обеспечивать охрану жизни и здоровья детей








Методическое обеспечение образовательного процесса.


ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать  учебно-


             методические материалы  (рабочие программы,  учебно-тематические 


             планы) на основе образовательного  стандарта и 


             примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, 


             особенностей  класса/группы и отдельных обучающихся.


ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.


ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 


              образовательные технологии в области  начального общего 


              образования на основе изучения профессиональной  литературы, 


              самоанализа и  анализа деятельности других   педагогов.


ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов,  рефератов, 


             выступлений.


ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности  в 


              области начального образования.





ОК 12. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с 


            применением полученных профессиональных 


            знаний (для юношей)





ОК 11. Строить профессиональную деятельность с 


             соблюдением правовых норм ее регулирующих





Востребованность 


 на рынке труда





Улучшение социально-экономической ситуации 


на селе





Повышение качества образовательного процесса





Профессиональный рост учителя





Изобразительное искусство





Бурятский язык и литература





Физическая культура





Этнокультурное наследие





Социально-экономическая ситуация на рынке труда





Освоение дополнительных профессиональных программ





Малокомплектность


сельской школы





Преемственность дошкольного, начального и основного общего образования





Условия  профессиональной деятельности





Изобразительное искусство





Классное руководство.


ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику интерпретировать полученные результаты.


ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.


ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.


ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.


ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.


ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.


ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.


ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного


учреждения, работающих с классом.











� Барулин В.С. Российский человек в ХХ веке. Потери и обретения себя. Монография. – СПб.: Алетейя, 2000. – 431 с. 





2 Лизинский В.М. Идеи к проектам и практика управления школой / В.М. Лизинский. - М.: Образовательный центр «Педагогический поиск», 1999. - 160с.











