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Программа школы молодого педагога «Успех»
Обоснование актуальности и востребованности

Необходимость методического обеспечения системы дополнительного образования детей сегодня очевидна, поскольку методическая оснащенность является условием эффективности, и одним из средств достижения качества деятельности и ее результатов.

В МОБУ ДОД ДДТ создана школа молодого педагога «Успех», которая начала свою работу с выявления профессиональных затруднений молодых специалистов. В результате диагностики выяснилось, что молодые педагоги в начале своей работы имеют достаточные знания, но недостаточные умения и навыки, так как у них не сформированы профессионально значимые качества, слабая профессионально-педагогическая компетентность. Для начинающего педагога вхождение в новую деятельность сопровождается высоким эмоциональным напряжением, требующим мобилизации всех внутренних ресурсов. Решить эту задачу помогает создание гибкой, мобильной системы обучения способной оптимизировать процесс профессионального становления педагога, сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. Школа молодого педагога – одна из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации, способствующая повышению профессиональной компетентности и закреплению педагогических кадров в образовательном учреждении.

Актуальность данной программы предопределяется развертыванием масштабных инновационных процессов в деятельности учреждения ДОД. Способность к изменениям в образовании является одним из решающих факторов развития образовательного учреждения, как конкурентно способного на рынке образовательных услуг.

Важнейшей фигурой модернизации, гуманизации и демократизации системы ДОД является педагог, способный к освоению новых знаний, творческому поиску, принятию нестандартных решений.
В результате обучения педагоги:

· Приобретут новые и систематизируют имеющиеся педагогические, культурологические и профессиональные знания и умения;

· Создадут индивидуальные пакеты психолого-педагогических диагностик и документации педагога ДДТ;

· Получат возможность осмыслить собственную профессиональную деятельность, проанализировать опыт своей педагогической работы, оформить пакеты практической деятельности в ДДТ;

· Познакомятся с передовым опытом коллег в области организаторской и методической деятельности, включатся в инновационный процесс;

· Овладеют нормативно-правовыми знаниями, обеспечивающим методическое руководство образовательным процессом;

· Научатся управлять собственной деятельностью: эффективно обозначать цели, прогнозировать результаты, планировать, анализировать педагогическую деятельность, намечать содержание и формы деятельности.

Принципы организации образовательного процесса:
1.Принцип самопознания. Образовательный процесс в рамках программы строится таким образом, чтобы сформировать потребность педагога заниматься исследованием собственной деятельности и своих возможностей, самоанализом и рефлексией.
2.Принцип саморазвития предполагает построение учебного процесса таким образом, что в результате освоения программного материала происходит переход от развития личности к саморазвитию.

3.Принцип самореализации. Педагогам представляются широкие возможности для самореализации как в познавательной, так и в творческой деятельности.

4. Принцип практической направленности. Программа построена таким образом, что учебный процесс тесно связан с практической деятельностью педагога.

5. Принцип направленности на конечный результат. Программа имеет цели, четко ориентированные на конечный результат по каждому ее блоку и на итоговый результат.
6. Принцип научности предполагает использование в учебном материале программы повышения квалификации педагога ДДТ научных достижений в области педагогики, психологии, философии, теории и методики дополнительного образования и воспитания.

7. Принцип системности и последовательности предполагает формирование у педагогов знаний. Умений и навыков в определенном порядке, когда каждый элемент учебного материала логически связывается с другим, последующий опирается на предыдущий. При соблюдении логических связей учебный материал запоминается успешней.

Содержание программы ориентировано на законодательные документы в области образования, квалификационные требования к педагогам дополнительного образования отражают современные прогрессивные тенденции развития науки и практики.
Ресурсное обеспечение программы:

-нормативно-правовое обеспечение

-локальные акты

-информационное обеспечение

-научно-методическое обеспечение

- материально-техническое обеспечение
Мониторинг эффективности реализации программы:

-сбор и накопление информации

-анализ данных

-систематизация базы данных

-соотнесение показателей с ожидаемыми результатами

- коррекция деятельности.

Методы диагностики:
-наблюдение

-контроль

-тестирование

-анализ занятий, мероприятий.

Ожидаемые результаты:
1. Повышение общественного престижа молодых педагогических работников и статуса учреждения.

2. Развитие стимулов обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов.

3. Участие молодых специалистов в конкурсах профессионального мастерства педагогов.

4. Совершенствование взаимоотношений педагогов, обучающихся и их родителей.
5. Создание инфраструктуры социально-педагогического сервиса, обеспечивающего комплекс комфортных условий для всех групп детей и подростков.

6. Многоуровневость, многопрофильность и политфункциональность образовательно-развивающих программ, как результат сотворчества и сотрудничества обучающихся, педагогов, родителей.

7. Cоздание атмосферы успеха.

8. Удовлетворенность субъектов образовательного процесса содержанием и результативностью деятельности МОБУ ДОД «ДДТ».

Форма реализации ПРОГРАММЫ
	Формы организации работы по программе

	

	Коллективная, групповая, индивидуальная


	Теоретические
	      
	Практические
	


	1. Беседы

2. Сообщение

3. Семинары

4. Лекции

5.Обзор методической литературы
	
	
	
	1. Диспуты

2. Защита проектов

3. Психологические тренинги

4. Круглый стол

5. Презентации

6. Конкурсы

7. Выставки

8. Ролевые, деловые игры

9. Конференции

10. Мастер-классы

	


Цель: 
Формирование условий организации целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогов.
Задачи:

1.Организация молодых педагогов на освоение современных психолого-педагогических, информационных технологий.

2. Повышение уровня и качества образовательных, воспитательных услуг.

3. Развитие профессиональной культуры педагогических работников.
4. Апробация современных образовательных моделей.

5. Создание педагогических условий для раскрытия творческого потенциала личности.

	№

п/п
	Наименование разделов и тем

и содержание изучаемого курса

	
	

	1.


	Групповые и индивидуальные консультации:

-методика и технология разработки образовательной программы

-планирование деятельности педагога

-документация педагога УДОД

-оформление журналов кружковых занятий

	2.


	Нормативно-правовая база, регулирующая деятельность учреждений ДОД:

-Конституция РФ

-Конвенция о правах детей

-Национальная доктрина образования в РФ (до 2025г.)

-Проект государственной программы «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования 2009-12г.г.

	3.

	Документы законодательного характера:

-Федеральный закон «Об образовании в РФ»

-Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ №124-ФЗ»

-Закон РФ «Об автономных учреждениях №174-ФЗ»

-Трудовой кодекс РФ №197-ФЗ»

	4.


	Распорядительно-регламентирующие нормативные правовые акты, регулирующие деятельность образовательных учреждений РФ:

-об утверждении профессиональных, квалификационных групп должностей работников образования. Приказ МО от 5.05.08г., №21 бн и №217н.

-типовое положение об образовательном учреждении ДОД. Постановление Правительства РФ от 7.12.06г.,№752.

-о примерных требованиях к программам ДОД. Письмо Минобрнауки РФ от 11.12.06г.,306-1844

	5.


	Основные функции УДОД:

-реализация образовательных  программ

-реализация задач воспитания

-реализация функций социальной адаптации

-реализация функций предпрофессиональной подготовки

-реализация культурно-досуговой функции

-функция психологического сопровождения

-методическая функция

-функция социально-значимой деятельности

	6.
	Игра-тренинг «Методика проведения современного учебного занятия»

	7.
	Круглый стол «Актуальные проблемы адаптации молодого педагога»

	8.
	Новинки учебно-методической литературы, (информационный обзор)

	9.
	Проектно-исследовательская деятельность, как средство становления профессиональной компетентности педагога.

	10.
	Метод учебного проекта зародился во II половине XIX в. в сельскохозяйственных школах США. Основоположник философ-идеалист Джон Дьюи, (1859-1952г.)

ПРОЕКТ – это программа  (комплекс мероприятий) в соответствии с которой осуществляется деятельность по решению значимой проблемы с полным обоснованием и оценкой результатов. 

(нет проблемы-нет деятельности)

	11.
	Из чего состоит проект

Исследование

Проблема

Цель

Задачи

Методы

Шаги

Бюджет

Оценка

Этапы проектной деятельности.

Характеристика методов проектов методический паспорт проекта.

Виды проектов.

	12.
	Оформление документации педагога ДОД. (Практическое занятие)



	13.
	Организация работы педагога по освоению и внедрению новых образовательных технологий:

· понятие о технологиях и определения педагогического технологии

· виды технологий

· основные качества технологий

· роль информационных технологий

· роль информационных технологий в образовательном процессе

· личностно-развивающие технологии

· игровые и тренировочные технологии

	14.
	 Мультимедийная поддержка образовательной деятельности в системе повышения информационной компетентности:

-использование мультимедийных технологий на занятии 

-качественные и количественные преимущества мультимедийных 

технологий

-мультимедийная презентация на занятии как методический прием

-рекомендации мультимедийных презентаций

-особенности использования графических изображений в презентации

	15.
	Мониторинг образовательного процесса:                      

- цели, задачи педагогического мониторинга

- принципы педагогического  мониторинга

- этапы педагогического  мониторинга

-направление педагогического мониторинга

Объекты мониторинга:

-субъект образовательного процесса - обучающиеся

- субъект образовательного процесса – родители

-инструментарий педагогического мониторинга.

	16.
	Итоговое занятие: 
«Круглый стол: «Успех сопутствует умелым, творческим и смелым»


Учебно-тематический план II года обучения и краткое его содержание
Нормативно  - правовой блок
Тема 1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения ДОД.

Федеральный закон «Об образовании в РФ». Конвенция ООН о правах ребенка. Типовое положение УДО. Квалификационные характеристики по должностям. Документы регионального значения, определяющие деятельность УДО. Устав ДДТ.          
Тема 2. Нормативная база аттестации.

Цели, задачи, принципы аттестации. Типовое положение об аттестации – правовая основа проведения аттестации. Аттестационная комиссия, ее состав, функции. Экспертная группа, ее состав, функции. Нормативные критерии уровня квалификации, профессионализма, продуктивности и ориентации на развитие педагогического труда для педагогов I категории. Порядок прохождения аттестации.
ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Тема «Концептуальные основы организации деятельности  учреждения дополнительного образования инновационного типа»
       Место дополнительного образования в образовательном пространстве. Специфика образовательного процесса в ДДТ. Стратегические и тактические цели развития в ДДТ. Концепция и модель инновационного типа. Закон образовательной программы нового поколения.
Тема «Результативность образовательного процесса в учреждении дополнительного образования»
        ФГОС  в деятельности педагога дополнительного образования .  Критерии оценки и параметры результата деятельности ПДО. Качественные и количественные показатели результативности педагогической деятельности. Мониторинг качества образовательного процесса. Модель выпускника ДДТ, как стратегический ориентир результативности деятельности педагогического  коллектива ДДТ. 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ БЛОК
Тема   « Актуальные проблемы современной педагогической науки и практики»
Инновационные проблемы современной педагогической науки и практики как основа разработки педагогических теорий, систем и технологий. Социальная педагогика. Педагогика творческого саморазвития. 
 Тема «Педагогические аспекты социализации и социальной адаптации личности ребенка»:

1. Среда как фактор развития личности.

2. Социальные институты воспитания. Детские общественные организации.

3. Роль дополнительного образования в социализации личности. 
Тема «Системный подход в образовании. Образовательный процесс как СИСТЕМА»
Сущность системного подхода. Характеристика категориального аппарата системного подхода. Состав и структура образовательного процесса, характеристика его основных компонентов. Субъекты педагогического процесса. 
Тема « Педагогические теории, системы, технологии»
Сущность, содержание и виды педагогических систем. Дидактические теории. Современные концепции воспитания. Содержание понятия «педагогическая технология». Инновационные технологии образования и воспитания. 
Тема «Основы педагогической диагностики»
Назначение, принципы и объекты педагогической диагностики. Методы диагностики. Диагностика знаний, умений, навыков, качеств личности, уровня воспитанности и направленности личности, сформированности коллектива. Диагностика художественно-творческих способностей. Требования к проведению педагогической диагностики, условия ее успешного проведения. 
Методическое обеспечение программы
I. Формы занятий ШМП:

- целевые взаимопосещения занятий с последующим анализом

-семинары

-лекции

-диспуты

-защита проектов

-психологические тренинги

-обмен опытом работы

-ролевые, деловые игры

-конференции

-круглый стол

-мастер-классы

-презентации

-творческие отчеты

-открытые занятия в рамках методических объединений педагогов

II. Приемы и методы организации обучающего процесса:

а/ методы по источнику познания:

-словесный 

-практический

-наглядный

- работа с литературой

-видеометод

б/ по степени продуктивности:

-объяснительно-иллюстративный 

-репродуктивный

-проблемный

-исследовательский

-поисковый
III. Дидактический и лекционный материалы:
-методики по направлениям деятельности

-рекомендации по проведению образовательно-воспитательного процесса.
IV. Материально-техническое оснащение (МТБ):

- учебная аудитория

-компьютер

-проектор

-ксерокс

-сканер

-экран

1. Создание видеофонда проведения тематических мероприятий.
2. Разработка сценариев традиционных мероприятий, тестов, анкет.

3. Разработка положений, инструкций, рекомендаций.

4. Освещение опыта работы в средствах массовой информации.
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