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                                                       Введение 

     Подготовка подрастающего поколения к созидательному труду на благо общества - важнейшая задача всей образовательной системы государства. Ее успешное осуществление связано с постоянным поиском наиболее совершенных путей трудового воспитания и профессиональной ориентации.       

    Кулебакский район находится на юго-западе Нижегородской области. Численность населения в нём 52826 человек (по данным официального сайта Кулебакского района). Район относится к промышленно-развитым районам области. В нём работают несколько промышленных предприятий: ОАО «Русполимет» (металлургический завод), ОАО «Кулебакский завод металлических конструкций», предприятия сферы ЖКХ, различные частные предприятия. Для стабильной работы этих промышленных предприятий необходимы рабочие кадры.

В Кулебакском районе имеется 16 общеобразовательных школ. По состоянию на 01.09.2013 г. в них обучается 435 учащихся 9-х классов. Из  учреждений начального и среднего профессионального образования, работающих с девятиклассниками, в районе имеется только  ГБОУ СПО «Кулебакский металлургический колледж».

Результаты анкетирования, проведённого среди учащихся, следующие:

1. Учащиеся после окончания 9 класса планируют:

· продолжить обучение в 10 классе школы – 48,1 %;

· поступать в колледж – 31,5 %;

· не определились – 6,3 %.

2. Учащиеся после окончания 9 класса хотели бы:

· получить рабочую профессию – 39,6 %;

· получить другую профессию – 58,7 %;

· не определились – 8,6 %.

    Для дальнейшего развития Кулебакского района и развития самого колледжа мы делаем выводы, что, несмотря на снижение числа выпускников школ в связи с демографическим спадом, в 2014-2015 учебном году мы можем осуществить набор  студентов в  ГБОУ СПО «Кулебакский металлургический колледж» при условии  системной, личностно-ориентированной профориентационной  деятельности всего педагогического коллектива и структурных подразделений учреждения.
                                     Цель программы
      Профессиональная ориентация учащихся общеобразовательных школ города и района, выполнение государственного задания и  удовлетворение потребности населения в получении среднего профессионального образования.

                                  Задачи программы
- Оказание помощи учащимся школ в сознательном выборе профессий и специальностей, в ориентации в большом количестве выбираемых профессий и специальностей в соответствии с личностными характеристиками подростков, с их желанием реализовываться в дальнейшей жизни.
- Активизация сотрудничества ГБОУ СПО КМК со школами Кулебакского района  по проведению профессиональной ориентации учащихся и пропаганде рабочих профессий и специальностей 
- Укрепление престижа рабочих профессий и специальностей и повышение заинтересованности учащихся школ в поступлении в КМК.

    Реализация поставленной цели и задач будет осуществляться через мероприятия по направлениям взаимодействия:

1.Взаимодействие со школами
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Работа с Управлением образования Кулебакского района и директорами школ города и района
	сентябрь
	Директор 

	2.
	Распространение информационного материала по школам города и района
	ежемесячно
	Заместители директора 

	3.
	Индивидуальная работа со школьниками
	Октябрь-август 
	Классные руководители

	4.
	Приглашение учащихся школ города на мероприятия, проводимые в колледже
	Октябрь -

апрель.
	Заместитель директора 

	5.
	Выступление студенческой агитбригады перед учащимися школ города и района
	Октябрь- май 
	Заместитель директора 

	7.
	Проведение экскурсий для  учащихся 8-9 классов школ города с показом учебно-производственной базы колледжа
	Ноябрь-май 
	Руководитель ресурсного центра

	8.
	Организация и проведение анкетного опроса школьников города в рамках маркетинговых исследований рынка образовательных услуг.
	Декабрь-март 
	Заместитель директора

Социальный педагог


                              2. Взаимодействие с родителями
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Посещение   общешкольных   родительских собраний с целью информирования  о профориентационной деятельности колледжа
	по планам  школ
	Заместитель директора

	2
	Работа с семьями (посещение с целью выявления и формирования планов продолжения обучения)
	декабрь -август 
	Классные руководители

	3
	Размещение и обновление информации по профессиональной ориентации на стендах базовых предприятиях
	ежемесячно
	Мастера производственного         обучения

	4
	Организация выступлений в ЦЗН перед гражданами, стоящими на профилактическом учете.
	По плану работы ЦЗН
	Заместители директора 

	5
	Рассылка информационных писем для родителей  
	декабрь
	Мастера производственного обучения, преподаватели


                       3. Взаимодействие с предприятиями

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Мониторинг рынка труда области с целью выявления наиболее востребованных рабочих профессий и специальностей
	январь
	Заместитель директора 


	2.
	Организовать экскурсии на предприятия города  учащихся 9 классов с привлечением работников предприятия -выпускников колледжа
	декабрь-март
	Заведующий отделением 

	3.
	Круглый стол «Выбор профессии» - встреча с родителями девятиклассников, работниками предприятия, при участии специалистов кадровой службы 
	январь-март
	 Заместитель директора 


	4.
	Привлечение к профориентационной работе представителей трудовых династий
	в течение года
	Заместитель директора 


4.Взаимодействие с обучающимися 
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	1
	Организация спортивных секций, общих для студентов колледжа и обучающихся 9 классов
	сентябрь 2014г.
	Заместитель директора 

	2
	Организация компьютерного клуба для учащихся колледжа и обучающихся 9 классов
	сентябрь 2014г.
	Заместитель директора  

	3
	Организация дополнительных  курсов по профессиям в ресурсном центре для старшеклассников
	сентябрь
	Руководитель ресурсного центра

	4
	Конкурс на лучший видеоролик среди студентов колледжа и обучающихся 8-9 классов на заданную тему
	ноябрь-март 
	Заместитель директора 

	5
	Организация товарищеских встреч по спортивным играм между школами и колледжем
	февраль-апрель  
	Заместитель директора  

	6
	Участие в ярмарках учебных мест Центра занятости населения
	по графику ЦЗН
	Заместитель директора 

	7
	Агитационная студенческая акция «Приведи товарища и получи награду»
	ежемесячно
	Заместитель директора

	8
	Проведение Дня открытых дверей
	апрель 
	Заместитель директора  

	12
	Участие студентов колледжа во внеклассных мероприятиях в школах города и района
	в течение года
	Заместитель директора 


5.Позиционирование ГБОУ СПО  «КМК» через средства СМИ, рекламу, Интернет.
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Заказ и изготовление буклетов, рекламных объявлений, листовок 
	Октябрь
	Руководитель ресурсного центра

	2.
	Заказ футболок, бейсболок, рекламных пакетов ПВХ, сувенирных ручек с логотипом колледжа
	Октябрь
	Заместитель директора 

	3.
	Публикация рекламных объявлений в прессе в количестве 20 шт.
	Январь - август
	Библиотекарь

	4.
	Конкурс  видеороликов о профессиях среди учащихся школ и студентов
	Ноябрь
	Заместитель директора 


	5.
	Размещение информации о колледже, о рабочих профессиях и профессиональном образовании на сайте колледжа и в социальных сетях
	Еженедельно
	Инженер- электронник

	6.
	Видеоинтервью с жителями города (с гиперссылкой на сайт колледжа)
	Ежемесячно
	Заведующий отделением

	7.
	Распространение рекламных плакатов по городу 
	Март - август
	Студенты колледжа


Ожидаемые результаты
Выполнение контрольных цифр приема, утвержденных государственным заданием Министерства Нижегородской области
