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Пояснительная записка
Средние специальные учебные заведения (ССУЗ) являются одним из звеньев всей системы образования Российской Федерации, фундаментальной социокультурной базой воспитания и профессионального образования молодежи.

 Процесс воспитания в ССУЗ  необходимо постоянно систематизировать,  включать в него обновленные формы взаимодействия со всеми  объектами, которые задействованы в  процесс воспитания студенческой молодежи и он должен иметь отлаженную систему ведения документации куратора. Необходимо отметить, что воспитательный процесс это всегда непрерывная работа куратора с группой или индивидуальная работа со студентами группы. Часто не хватает времени зафиксировать все моменты выполненной деятельности. В данной работе автор предлагает форму журнала куратора (классного руководителя) для использования и рекомендует  ее в воспитательной деятельности.

Имея отлаженную систему ведения документации куратора (классного руководителя) можно успешно справляться с проблемой учета, планирования и прогнозирования. Это идеальная находка для всех кураторов студенческих групп. Такой журнал куратора (классного руководителя) каждый, по своему усмотрению, может изменять, трансформировать в зависимости от обстоятельств и прочих требований в педагогике воспитания.
Далее автор подробно представляет форму журнала куратора (классного руководителя). 
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1. Списочный состав группы 

2. Изучение личности студента 

3. Характеристика трудного подростка

4. Примерная тематика бесед, собраний, дискуссий 

5. План воспитательной работы на учебный год 

6. План воспитательной работы по семестрам 

7. Дневник классного руководителя 

8. Общественная работа группы 

9. Формы родительских собраний 

10. Родительские собрания 

11. Посещение студентов на дому 

12. Листки педагогических наблюдений 

13. Результаты мониторинга обучения и воспитания 

14.  Сводные ведомости 

15. Критерии и показатели оценки деятельности классного руководителя

16.  Предложения и замечания заместителя директора по ВР
Списочный состав группы

	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения 
	Образование 
	Примечание 


Изучение личности студента (Тест измерения агрессии, авт. Б.Басс и  .Дюрки)
Методика  изучения социализированности личности обучающегося

(Разработана профессором М.И.Рожковым)
Характеристика трудного подростка
Карта изучения трудного подростка

Данная карта поможет педагогическому коллективу и семье координировать и интегрировать свои усилия в работе с «трудным» подростком на основе его ком​плексного изучения различными специалистами.
Примерная тематика бесед, собраний, студентов

· Самый интересный урок теоретического обучения. 

· Трудовые (семейные) династии нашей группы.

· Проведение конкурса юмористического рисунка. 

· Обсуждение юмористических рисунков и подписей к ним.

· Что такое трудовая честь, честь семьи, честь колледжа, честь человека?

· Все ли можно купить за деньги?

· Можно ли утверждать - чем лучше учишься, тем больше получаешь денег?

· А тебе может грозить ВИЧ инфекция?

Формы родительских собраний

1. Родительское собрание с рассказом о педагогическом коллективе колледжа. 

2. Совместное собрание родителей и студентов группы. 

3. Собрание родителей - отцов. 

4. Родительское собрание по обмену опытом  семейного воспитания. 

5. Собрание - праздник: только хорошее обо всех студентах. Круглый стол с чаепитием. 

6. Собрание родителей мам. 

7. Собрание - тренинг.

8. Собрание - игра.
Табель посещаемости родительских собраний

	
	Фамилия 
	Дата 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дата
	Повестка дня родительского собрания


Общественная работа группы 

	№
	Ф.И. студента 
	Общественное поручение 
	Досуговая деятельность 


Индивидуальная работа с родителями

Посещение студентов на дому
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№
	Ф.И. студента 
	Кто посетил, дата 
	Замечания посетившего 

	Сведения о родителях 
	ОТЕЦ
	МАТЬ

	Фамилия, имя, отчество 
	
	

	Место работы, 

должность 
	
	

	Служебный адрес, 

Телефон
	
	

	Состав семьи 
	

	Бюджет семьи 
	

	Примечание 
	


	Дата
	Педагогические наблюдения 

(поощрения, хорошие дела, замечания, проявления особенностей характера)


Дневник классного руководителя 
	Дата
	Тема, вопросы классного часа


Учет деятельности студентов

	№
	Фамилия 


	Дата\ мероприятие

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Критерии и показатели оценки деятельности 

классного руководителя 

1 критерий: 

Наличие установленной для классного руководителя документации. 

Показатели:
Ведение документации в соответствии с требованиями:
- план воспитательной работы;
- классный журнал с регистрацией поручений и занятости студентов в кружках и секциях;
- журнал, где отражен учет посещения уроков в своей группе, кон​троль за пропусками уроков;
· психолого-педагогические карты изучения личности;

· участие группы в мониторинге образования и воспитания.
2 критерий: 

Наличие и уровень зрелости классного коллектива. 

Показатели:
1.  Успеваемость студентов группы (высокая, средняя, низкая), формы ее контроля и повышения (с учетом реальных возможностей группы).
2. Массовые воспитательные дела группы.
3. Соблюдение  Кодекса студентов НМК.
4. Участие группы в делах колледжа.
5. Развитие студенческого самоуправления и соуправления.
3 критерий: 

Общий психологический климат в группе. 

Показатели:
1. Комфортное самочувствие и социальная защищенность студентов.
2. Знание студентами своих прав.
3. Безболезненное разрешение конфликтов (студент-студент, студент-учитель).
4 критерий: 

Реальный рост общей культуры студента. 

Показатели:
1. Вовлечение каждого студента в значимую для него и окружающих деятель​ность.
2. Уровень воспитанности студентов.

5 критерий: 

Активная позиция классного руководителя. 

Показатели:
1.  Участие в исследовательской работе колледжа по теме «Обогаще​ние нравственной, эстетической, духовной сферы личности студента».
2. Обмен опытом своей работы на методических объединениях.
3. Проведение открытых мероприятий.

4. Посещение мероприятий колледжа.

6 критерий: 

Вовлечение родителей студентов в дела  коллектива группы, колледжа. Показатели:
1. Организация совместных с родителями мероприятий:  вечеров, спортивных состязаний, круглых столов и т. п.
2.  Изучение семей студентов и организация индивидуальной работы с семья​ми, нуждающимися в педагогической поддержке.
3. Организация помощи колледжу со стороны родителей.

Предложения и замечания зам. директора по ВР 

______________________________________________________________________
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Ф.И.О. студента ___________________________________


Домашний адрес __________________________________


Домашний телефон ________________________________
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